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insfifufo de Previdéncia dos Servidores Pablicos de
Barra de Sdo Francisco - ES

PROCESSO N 000385/2023.

CONTRATO: N° 010/2023

OBJETO: Contratacdo de Empresa que presta servio de

Compensagao Previdenciaria.

REQUERENTE: BARRAPREV.

STITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

REQUERIDO: N
A DE SAO FRANCISCOJ/ES.

PUBLICOS MUNICIPAIS DE BARR

AUTUACAO

0o MES DE (DEZEMBRO) DO ANO DE 2023 (DOIS MIL E VINTE ETRES!

A0S 15(QUINZE) DIAS
QUE ADIANTE SE VEEM, EU LENILDA MARIA DA SILV/

AUTUO O REQUERIMENTO EDOCUMENTOS
PROTOCOLISTA, A SUBSCREVO.

a de S3o Francisco/ES, CEP 29800-000

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barr
om Telefone (27) 3756-4877

EMAIL: institutobarrafra ncisco@gmail.c



instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de
Barra de Sdo Francisco - ES

MEMORANDO N° 304/2023

Assunto: Contratagédo de Empresa que presta servigo de Compensacao
Previdenciaria

Ao: Diretor Presidente
VALDINEI TEODORO DOS REIS

Senhor Presidente,

Venho informar a Vossa Senhoria que o contrato 003/2022 firmado com a empresa
Nova Assessoria e Consultoria em RPPS que presta servicgo de Compensagao
Previdenciaria para esta Autarquia, encerra-se no dia 31 de dezembro de 2023 e por
isso solicito que seja tomada as devidas providéncias quanto a renovagao ou a
contratacdo de uma nova empresa.

Respeitosamente,

Barra de Sao Francisco, 15 de dezembro de 2023

\\\ mm'&g Ay (\\v(\ Hi\.5¢. Qf\ AL
DANIELA DA SILVA CRUZ N
CHEFE DO SETOR DE LICITAGAO E CONTROLE DE GASTOS

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de S&o Francisco/ES, CEP 29800-000
Fone (27) 3756-4877
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IPREV

Instiiuto de Previdéncila dos Servidores Pablicos de
Barra de Sdo Francisco - ES

TERMO DE REFERENCIA

Considerando as recentes alteragbes nas legislagbes previdenciarias,
especialmente em relagdo a Compensagao Previdenciaria, com a vigéncia do
Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019 e Portaria n® 15.829, de 02 de julho
de 2020, onde dentre muitas outras modificagbes determina que a partir de
01/01/2020, o prazo prescricional quinquenal dos processos nao requeridos de
Compensagado Previdencidria sera no primeiro dia subsequente ao registro do ato
concessorio de aposentadoria ou penséo pelo Tribunal de Contas e ndo mais a partir
da concessao da aposentadoria ou pensao.

Determinando também, sob pena incidirem as sangdes previstas no art. 7° da
Lei n® 9.717/98 a obrigatoriedade de os Municipios formalizarem o Termo de Adeséao
com a SPREV e a contratacdo da DataPrev para utilizagdo do novo ComPrev.
Sendo imprescindivel que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Barra de Sao Francisco-ES necessita ter o acompanhando de todas essas
alteragbes e buscar restituir esses altos valores devidos pelo RGPS e RPPS’s a este
RPPS, sendo assim necessitamos de vossos servigos e acessorias para as agbes a
seguir;

v Renovar Termo de Adeséao, entre o RPPS e o MPAS/INSS;

v Analisar processos de aposentadorias ou pensfes com potencial de
Compensacao Previdenciaria;

v Diagnosticar preventivamente possiveis requerimentos existentes no Sistema de
compensagcao financeira previdenciaria, procedendo as revisdes necessarias, bem
como a complementagao documental obrigatéria;

v Elaborar metodologia para a transferéncia de dados e imagens dos servidores
aposentados ou pensionistas; Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra
de Sao Francisco/ES, CEP 29800-000 Fone (27) 3756-4877;

v Assessorar na analise das documentagbes necessarias para formagdo dos
expedientes que instruirdo os requerimentos de Compensagéao Previdenciaria;

vMonitorar créditos com a checagem dos valores compensados, levandose em
consideragdo as informacgbes prestadas quando do envio do requerimento de
compensagao financeira previdenciaria;

vEmitir relatérios detalhados, contendo valores do fluxo acumulado, fluxo mensal
(pro-rata) e valores de estoque.

Barra de Sao Francisco-ES, 26 de dezembro de 2023.

Valgiriei Teo ro dos Reis

Diretor-Presidente Barraprev

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de S3o Francisco/ES, CEP 29800-000
Fone (27) 3756-4877

Cordialmente.



B
U NOVA - Assessoria e Consultoria em RPPS

Sdo José do Rio Pardo / SP

S&o José do Rio Pardo, 27 de novembro de 2023.

Ao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DEBARRA DE SAO
FRANCISCO - ES

REF. PROPOSTA ORCAMENTARIA DE PRESTACAO DE SERVICO PARA IMPLEMENTAR A
FORMALIZACAO DOS REQUERIMENTOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE REGIMES
PREVIDENCIARIOS.

Prezado Sr. Valdinei, é com muita satisfacdo que a NOVA - Assessoria e
Consultoria em RPPS, inscrita no CNPJ 35.755.766/0001-60 inscrita no CNPJ 35.755.766/0001-60,
apresenta proposta comercial de servico técnico especializado para implementar a formalizacdo dos
requerimentos de compensagdo previdencidria entre os regimes previdencidrios, bem como,
treinamento para os servidores efetivos do RPPS visando a operacionalizagdo do sistema de
Compensacdo Previdencidria entre o Regime Prdprio e Regime o Regime Geral de Previdéncia Social,
nos termos da Lei n? 9.796, de 05 de maio de 1999, Decreto n2. 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e
Portaria MPAS n® 6.209, de 16 de dezembro de 1999, Portaria MF/MPS n¢ 410, de 29 de julho de 2009
e Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS n2 1, de 21 de marco de 2013;

Tendo essa proposta a validade de 30 (trinta) dias, o investimento sera de R$ RS
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) mensais, totalizando o valor de RS 16.800,00 (dezesseis mil e
oitocentos reais) no periodo de 12 meses.

Permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se facam

necessarios.

Ateyﬁaﬁﬁe?te

.
Fabiano 0 de Sousa
Diretor Geral

Rua Jose de Martini, 242 / sala 01/ Algenor Taddey
ardo / SP

www.novarpps.com.br

|



NOVA - Assessoria e Consultoria em RPPS

5 S&0 José do Rio Pardo / SP

Considerando as recorrentes alteragdes nas legislagdes previdenciarias,
especialmente em relagdo a ComPrev, com a vigéncia Decreto n? 10.188, de 20 de dezembro de 2019
e Portaria n® 15.829, de 02 de julho de 2020, onde dentre muitas outras modificagdes determinou que

a partir de 01/01/2020, o prazo prescricional quinquenal dos processos ndo requeridos de
Compensagdo Previdencidria sera no primeiro dia subsequente ao registro do ato concessério de
aposentadoria ou pensdo pelo Tribunal de Contas e ndo mais a partir da concessdo da aposentadoria
ou pensao.

Determinando também, sob pena incidirem as sancdes previstas no art. 72 da Lei n®
9.717/98 a obrigatoriedade dos Municipios formalizarem o Termo de Ades3o com a SPREV e a
contratagdo da DataPrev para utilizacdo do novo ComPrev.

A NOVA - Assessoria e Consultoria em RPPS, acompanhando todas essas
alteragdes e buscando restituir esses altos valores devidos pelo RGPS aos RPPS ou até mesmo entre os
RPPS, tomamos a liberdade de lhe apresentar um dos nossos trabalhos que consiste em:

Elaborar / Renovar Termo de Ades3o, entre o RPPS e o SPREV/INSS:
Elaborar centrato referente liberagdo de software entre RPPS e DataPrev;

L 8L

Analisar processos de aposentadorias ou pensdes com potencial de Compensacgdo

Previdenciaria;

+ Diagnosticar preventivamente possiveis requerimentos existentes no Sistema de
compensacdo financeira previdencidria, procedendo as revisdes necessarias, bem como a
complementacdo documental obrigatéria;

+ Elaborar metodologia para a transferéncia de dados e imagens dos servidores aposentados ou
pensionistas;

v Assessorar na andlise das documentagdes necessdrias para formacdo dos expedientes que
instruirdo os requerimentos de Compensacio Previdenciria;

+ Monitorar créditos com a checagem dos valores compensados, levando-se em consideracdo as
informacgdes prestadas quando do envio do requerimento de compensacdo financeira
previdenciaria;

v Emitir relatérios detalhados, contendo valores do fluxo acumulado, fluxo mensal (pro-rata) e

valores de estoque;

Acesse nosso site www.novarpps.com.br e dentre outras informacées conheca
QUEM SOMOS e demais SERVICOS PRESTADOS.

e

Atgﬁciosa nte

" ¥ -
W

Fabiano Boaro de Sousa
Diretor Geral

www.novarpps.com.br

QO0G
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ASSESSORIAEOONSULTORIA
PREVIDENCIARIA E CONTABIL

PROPOSTA DE PREGOS

AO

BARRAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BARRA DE SAO FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO

L.A ASSESSORIA E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA E CONTABIL LTDA, inscrita pelo
CNPJ: 40.673.594/0001-16, localizada na Rua Investigador Marcelo Regis Reame, n° 278, Sala
01 - Jardim Nova Jales 1, na Cidade de Jales, Estado de S#o Paulo, sob a inscricdo municipal n°
=% 26657, representada pelo seu Representante Sr. Aristofanes Okiama, inscrito pelo CPF:
365.661.978-69, vem apresentar sua Proposta:

1. OBJETO: Prestacio de servigo técnico especializado de assessoria, consultoria quanto a
formalizagdo dos requerimentos de compensacao previdenciaria entre os regimes
previdenciarios, bem como, treinamento para os servidores efetivos do RPPS de
operacionalizagdo do sistema de Compensacgdo Previdenciaria entre o Regime Proprio e
Regime o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme termo de referéncia,

ltem | Qtd. | Produto (Descrigao Momal. 0 T o

Servico técnico especializado para implementar &
formalizag&o dos requerimentos de compensacéo
previdenciaria entre os regimes previdenciarios,
bem como, treinamento para 0s servidores efetivos
do RPPS visando a operacionalizagéo do sistema
. de Compensag&o Previdencidria entre o Regime
e Proprio e Regime o Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos da Lei n° 9.796, de 05 de maio
de 1999, Decreto n°. 10.188 de 20 de dezembro de
2019 e Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro
de 1999, Portaria MF/MPS n° 410, de 29 de julho de
2009 e Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS n° 1,
de 21 de margo de 2013

R$1.450,00 | R$ 17.400,00

1}_:&;1‘ total dos. servigos pelo periodo de 12 meses é de dezessete mil e .qu.atr.qce_n_t:.:s_ ; R‘i;z‘l?;mréd ;.

L.A ASSESSORIA E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA E CONTABILLTDA
CNPJ: 40.673.594/0001-16 | INSC. MUN.: 26657 | CRC 25P043252/0-7
. TEL: (17) 2145-0582 | (© (17)99605-7517
@ Rua Investigador Marcelo Regis Reame, n? 278, Sala 01 - Jardim Nova Jales I, Jales-SP, 15703-449




PREVIDENCIARIA E CONTABIL

2. DISPOSICOES GERAIS
21. Esta Proposta Comercial tem validade de 60 (sessenta) dias:

2.2. Forma de Pagamento, até o dia 10 do més subsequente, mediante emisséo da respectiva
Nota Fiscal e boleto bancario:

Jales/SP, 27 de dezembro de 2023,

L.A - ASSESSORIA E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA E CONTABIL LTDA.
CNPJ: 40.673.594/0001-16
Aristéfanes Okiama
Socio Proprietario
CPF: 365.661.978-69

L.A ASSESSORIA E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA E CONTABIL LTDA
CNPJ: 40.673.594/0001-16 | INSC. MUN.: 26657 | CRC 25P043252/0-7
L. TEL: (17) 2145-0582 | {© (17)99605-7517
@ Rua Investigador Marcelo Regis Reame, n2 278, Sala 01 — Jardim Nova Jales 11, Jales-SP, 15703-449

< oog
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CONSARP®

Contabilidade e Administragéo

A
Administracgo - BARRAPREY

PROPOSTA COMERCIAL

A CONSARP Contabilidade e Administragdo, CNPJ no 24.000.102/0001-75,
representada pelo seu Sécio Administrador infra assinado vem apresentar a
Proposta comercial conforme segue:

OBJETO: Prestacdo de Servico para implementar a formalizacdo dos
requerimentos de compensagao previdenciaria entre Regimes
Previdencidrios. o

PROPOSTA: Para os servigos;_fé-cimé &escrit.ci'é:,' ,abresentamos 0 preco mensal
de R$ 1.500,00 (Hum mil ‘€ quinhentos reais) totalizando o valor de R$
18.000,00 (Dezoito mil reais) em um periodo de 12 (doze) meses.

CONDICOES DE PAGAMENTO: Conforme emissdo de Nota Fiscal mensal
devidamente liquidad _mivnistr‘agé.g; s,

VALIDADE: Esta propo
data.

Osasco, 27 de Dezembro de 2023;

BT I00G
v ras

A TR AR

ANTONIO ROGERIO PEREIRA
Especialista em Auditoria e Pericia Contabil
Contador - CRC 1SP187408
Administrador de Empresas - CRA sp 090579

Rua Machado de Assis, 797 - Sala 909 - p. Offices - Centro - Osasco SP - CEP 06018-030
Fone: (11) 4558-7466 / 4558-7466 - WhatsApp: (11) 99548-671 1/91580-8241
Site: wWww.consarp.com.br / E-mail: contato{@consarp com.br
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PARECER JURIDICO N¢ 056/2023

Objeto: Inexibilidade de Licitacdo

Procedimento Administrativo n° 385/2023

NOVA - ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RPPS
CNP]J 35.755.766/0001-60

Assunto: Inexibilidade de licitacdao. Parecer juridico a
contratagio de empresa especializada na prestagdo de servicos
de Consultoria Especializada em Compensagio Previdencidria
entre os Regimes (RPPS e RGPS). Constatacio de regularidade.

Aprovagio.

1. RELATORIO

Submete-se a apreciacio minuta de processo tendo em vista a inexigibilidade de
licitagdo, visando a prestacio de servigos contratacio de empresa especializada na
prestacao de servicos de Consultoria Especializada em Compensacao Previdencigria
entre os Regimes (RPPS e RGPS), junto a esta Autarquia em atendimento a demandas

do TCEES - Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Constam no processo os atos e procedimentos necessarios a formalizagio da
inexigibilidade de licitagio, tais como: Termo de Abertura Memorando n° 304/2023 -
BarraPrev e solicitacio da demanda, termo de referéncia, propostas de pregos,
solicitacdo dotagdo orcamentaria, razio da escolha, termo de declaragio de
disponibilidade orcamentdria, autorizacio, decretos e portarias de nomeacio,

justificativa e minuta do contrato, documentos estes que compde o Procedimento

Administrativo n°® 385/2023.

O presente parecer esti adstrito aos aspectos legais envolvidos no procedimento

trazido a exame, bem como se é caso de inexigibilidade de licitagio, mas esta assessori

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de S3o Francisco/ES, CEP 29800-000
Fone (27) 3756-4877
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juridica nao adentrara em aspectos técnicos e econdomicos, bem como ao juizo de

conveniéncia e oportunidade na contratagao pretendida.

Pretende-se, no caso em aprego, a prestagao de servigos de Consultoria Especializada
em Compensagao Previdenciaria entre os regimes (RPPS e RGPS), com a finalidade de

atender as demandas da Secretaria da Previdéncia.

Assim, mediante a impossibilidade de submeter a competicao que afasta o Dever Geral
de Licitar, insculpido no art. 37, XXI da Carta Politica de 1988, a Administragao

Municipal justifica a presente contratacao frente a inviabilidade de competicao.

Conforme Termo de Referéncia:

2. Justificativa da Contratacao

2.1. Ressalta-se que a contratacdo por INEXIGIBILIDADE da
empresa NOVA — ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RPPS,
pretende-se, no caso em apreco, a a contratagdo de empresa
especializada na prestacio de servicos de Consultoria
Especializada e entre os Regimes (RPPG e RGPS), considerando
que as recentes alteracoes nas legislacdes previdencidrias,
especialmente em relacdo a compensacgao previdencidria, com a
vigéncia do Decreto n°® 10.188, de 20 de dezembro de 2019 e
Portaria n°® 15.829, de 02 de julho de 2020 que, dentre as
modificagdes, determina que a partir de 01/01/2020, o prazo
prescricional quinquenal dos processos ndo requeridos de
Compensagao Previdencidria sera no primeiro dia subsequente
ao registro do ato concessorio de aposentadoria ou penséo pelo
Tribunal de Contas e ndo mais a partir da concessio da

aposentadoria ou pensao.

A espécie normativa que, atualmente, disciplina a Licitaciio é a Lei Federal n° 8.666 de

21de junho de 1993. Esta veio regulamentar o artigo 37, XXI da Constituicio Federal de

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de Sdo Francisco/ES, CEP 29800-000
Fone (27) 3756-4877



O d/ g
1988, haja vista a referida norma nao ser de eficacia plena, mas sim de efic4cia limita ei’Z
que, em outros dizeres, significa a necessidade de lei posterior vir regulamentar seu

contetido para que gere efeitos no mundo juridico.

No que paira a discussdo, cumpre salientar o que trata o artigo 37, XXI da CF/88, in

verbis:

“Art. 37. A administracio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao sequinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacio, as obras, servigos, compras e alienagdes serio
contratados mediante processo de licitagio piiblica que assegure igualdade de condicies a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigaces de pagamento, mantidas as condigoes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacio

técnica e econdmica indispensdveis @ garantia documprimento das obrigacdes.”

Percebe-se, portanto, que o dever de licitar possui viés constitucional. Esta obrigagio

significa nao apenas aceitar o carater compulsério da licitagdo em geral, mas também

respeitara modalidade ja definida para a espécie de contratagao a ser buscada.

Acontece que a prépria Constitui¢io da Reptiblica, como sobredito, delega as legislacoes
infraconstitucionais o possivel modo de operar, dentre eles as hipoteses em que as
contratagdesda Administracdo Puiblica nio serdo precedidas de processos licitatérios, o

que nao dispensa um processo administrativo, ressalta-se.

Essas exce¢bes normativas denominam-se dispensa e inexigibilidade de licitacio,
limitadas aos casos definidos nos arts. 24 e 25 da Lei Federal n® 8.666/93,

respectivamente.

Nos casos de inexigibilidade, o administrador se encontrara diante de situacdes, ora
materiais, ora juridicas, que o impossibilitardo de realizar a licitacdo, como nos casos

previstosno art. 25 do mesmo diploma normativo, vejamos:

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando howver inviabilidade decompeticio

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de S3o Francisco/ES, CEP 29800-000
Fone (27) 3756-4877 1
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em especial:

Anote-se que o art. 25 da Lei n°® 8.666/93, muito embora especifique trés hipoteses-de
inexigibilidade em seus incisos, ostenta fun¢do normativa auténoma no caput, de
modo que o rol de hipoteses possui natureza meramente exemplificativa. Para
configuragdo da inexigibilidade basta, portanto, que esteja suficientemente

caracterizada a inviabilidade de competigao.

Nesse sentido, € precisa a ligao de Margal Justen Filho:

“Deve-se ressaltar que o caput do art. 25 apresenta fungdo normativa
autdnoma, de modo que uma contratacao direta podera nele se fundar direta
eexclusivamente. Nao se impde que a hipotese seja enquadrada em um
dosincisos do referido art. 25, os quais apresentam natureza exemplificativa.
()

A redagao do art. 25 determina, de modo inquestionavel, que as hipoteses
referidas nos incisos sao meramente exemplificativas. Portanto, pode haver
inviabilidade de competicao que ndo se enquadre em nenhuma das situagoes
referidas nos trés incisos do art. 25. Um exemplo seria a contratacio de um
determinado fornecedor de servicos ou produtos dotados de elevada
complexidade e grande sofisticacdo, relativamente a atividades dotadas de
grande potencial nocivo em caso de falha.

Configurando-se inviabilidade de competi¢gdo numa situagdo que nao se
enquadra nos trés incisos do art. 25, a contratagao sera alicercada diretamente
no caput do dispositivo.

(JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a lei de licitacbes e contratos

administrativos. 15.ed. Sao Paulo: Dialética, 2012. p. 409).

No presente caso, a contratagao de empresa especializada na prestagdo de servicos de
Consultoria Especializada e entre os Regimes (RPPG e RGPS), esta elencado de acordo

com o art. 13 da Lei n® 8.666/93, in verbis:

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de S3o Francisco/ES, CEP 29800-000
Fone (27) 3756-4877
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Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

I - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

II - pareceres, pericias e avalia¢cdes em geral;

Il - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou

tributarias; (Redacao dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

V - Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI - Treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Vale observar que no presente caso, é cabivel o caput do artigo 25, em razao da
inviabilidade de outras empresas participarem do certame. Em verdade, trata-se de
termos juridicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de

discricionariedade ao administrador. Nesse sentido, nas licdes de Bandeira de Mello:

"[...] a singularidade é relevante e um servigo deve ser havido como singular quando nele
tem de interferi como requisito de satisfatorioatendimento da necessidade administrativa,
um componente criativode seu autor. envolvendo estilo, o traco, a engenhosidade, a
especial habilidade, a contribuicio intelectual, artistica, ou a arguicia de quemo executa,
atributos, esses, que sdo precisamente os que a Administragio reputa convenientes e

necessirios para a satisfacdo do interesse em causa” (2000, p. 479)."

Portanto, inexigivel serd a licitacdo quando singular for o servigo a ser contratado,
quando essa singularidade seja relevante ou na hipdtese de inviabilidade de
competicao que reside na auséncia de pluralidade de alternativas de contratagdo para
a Administra¢ao Publica,quando existe uma tinica solugdo e um tnico particular em
condi¢des de executar a prestacio, a competicao sera invidvel porque nio ha
alternativas diversas para serem entre si cotejadas, de tal forma que se justifique a

contratacao direta pelo Poder Publico.

Todavia, a escolha deverd recair sobre profissional ou empresa com habilitacio
especifica, dotada de estudos, experiéncias, publicagdes, desempenho anterior,
aparelhamento, organizagao, equipe técnica ou outros do género que ateste notéria

especializagao, bem como o servigo seja de natureza singular, ou seja, propria

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de Sdo Francisco/ES, CEP 29800-
Fone (27) 3756-4877
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executor e com grau de confiabilidade do profissional ou empresa.

Diante do todo j4 analisado, esta assessoria juridica entende ser caso de se proceder a
inexigibilidade de licitagao, com obediéncia ao apregoado no art. 26, da Lei n°® 8.666/93,

vejamos:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 20 e 4o do art. 17 e no inciso Il e seguintes doart.
24, as situacdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamentejustificadas, e o
retardamento previsto no final do pardgrafo tinico do art. 8o desta Lei deverdo ser
comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade superior, pararatificagio e publicacio
na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, comocondicdo paraa eficacia dos atos.
(Redagiio dada pela Lei n® 11.107, de 2005) Pardgrafo uinico. O processo de dispensa, de
inexigibilidade ou de retardamento,previsto neste artigo, serd instruido, no que couber,
com os sequintes elementos:

I - caracterizacio da situacio emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa,
quando for o caso;

I - razio da escolha do fornecedor ou executante;

I - justificativa do preco.

IV - documento de aprovagio dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdoalocados.

(Incluido pela Lei n* 9.648, de 1998).

E salutar que deverd observar as formalidades do pardgrafo tinico do dispositivo de
lei citado, devendo, ainda, ocorrer as comunica¢des necessarias para ratificagaoe

publicacdo na imprensa oficial, no prazo legal, como condicao para a eficacia dos atos.

De toda sorte, tal como ocorre em relacdo as razodes da escolha do fornecedor, o exame
da adequagao do preco e a formalizagao da justificativa competem exclusivamente ao

administrador.

Por fim, devem ser verificadas todas as condi¢oes habilitatorias da empresa
(habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira e
regularidade fiscal etrabalhista), renovando-se eventuais documentos vencidos antes

da firmatura do instrumento contratual.

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de Sdo Francisco/ES, CEP 29800-000
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Ressalte-se, por fim, quanto a minuta do contrato apresentado, entendo que estd em
conformidade com o disposto no artigo 55 da Lei n° 8.666/93, eis que verificando seu
conteido estdo presentes todas as clausulas necessarias a todo contrato

administrativo.

2. CONCLUSAO

Diante do exposto, estando o processo de acordo com o0s permissivos legais, esta
Assessoria manifesta-se pela aprovacio da contratacdo direta caracterizada pela
INEXIGIBILIDADE de licitacio e minuta do contrato, nada tendo a opor quanto a

contratacao vez que atendem os requisitos exigidos pela lei de licitacoes.

Nao mais havendo a analisar, devolvam-se os autos ao Orgdo consulente, para

conhecimento e ado¢ao das medidas pertinentes.

Eo parecer, salvo melhor juizo.
Barra de Sao Francisco-ES, 28 de dezembro de 2023.

(
/740/.

JOXO MA]@E{ DE SOUSA SARAIVA

Procurgdor Geral do Municipio de Barra de Sao Francisco

OAB-ES 5.764
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PROC ADMINISTRATNO. 385/2023

i; ~ CONTRATODE Pnesm;Ao DE ssnwcos
b ~ N"10:2023 -

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagdo de servigos que entre
si fazem o BARRAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO FRANCISCO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico. inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.692.642/0001-12 com sede social na Avenida Jones dos Santos Neves, n® 14
Bairro Centro, neste ato representado pelo Diretor Presidente, Sr. Valdinei Teodoro
dos Reis, brasileiro, casado, portador do CPF n® 084.016.037-40, residente e
domiciliado em Barra de Sao Francisco - ES, na Rua Agnel Martins, 505, Bairro:
Vila Vicente, e de outro lado a empresa contratada NOVA - ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM RPPS, pessoa juridica de direito privado, estabelecida a Rua
Jose de Martini, n°® 242, Bairro Algenor Taddei, Sala 01 em S&o José do Rio Pardo,
S&o Paulo, CEP 1370-000, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
(MF) sob o n.° 35755766/0001-60, doravante denominadc CONTRATADA,
representada pelo proprietario, Sr. FABIANO BOARO DE SOUSA, brasileiro,
casado, contador, portador do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF/MF) sob o
n°® 224 466.658-10 e RG n°. 40.729.440-5 SSP/SP, residente e domiciliado em S&o
José do Rio Pardo, S&o Paulo aplicando-se supletivamente as normas € principios
de direito administrativo e de direito comum pertinentes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.0 Constitui 0 presente contrato a prestagao de servigo técnico especializado para
implementar & formalizagéo dos requerimentos de compensagao previdenciara entre
os regimes previdenciarios, bem como, treinamento para os servidores efetivos do
RPPS visando a operacionalizagdo do sistema de Compensagdo Previdenciaria
entre o Regime Proprio e o Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei
n° 9. 798, de 05 de maio de 1999, Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e
Portaria MPAS n° 6.209. de 16 de dezembro de 1999, Portaria MF/MPS n° 410, de
29 de julho de 2009 e Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS n° 1, de 21 de margo de

2013;

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

21 A CONTRATADA devera realizar assessoria, consultoria e treinamento para os
servidores efetivos do RPPS para operacionalizagéo do sistema de compensagao
financeira previdenciaria, da seguinte forma:

2.1.1. Assessorar na elaboragio/renovagéc do Termo de Adesé&o, entre o RPPS e 0

MPAS/INSS;
2.12. Assessorar na anadlise de todos 0s processos de aposentadoria ou pensdo ..

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de Sao Francisco - ES, CEP 29800-000
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com potencial de compensagado previdenciaria;

2.1.3. Diagnosticar preventivamente possiveis requerimentos existentes no Sistema
de compensacao financeira previdencidria, procedendo as revisdes necessarias.
bem como a complementagao de documentagao obrigatéria;

214 Verificar processos disponiveis no sistema e elaborar relatéric de prioridade
para subsidiar a analise do INSS a partir dos processos consistentes:

215 Verificar possiveis processos indeferidos pelo INSS, adotando providéncias
para a minimizagéo das inconsisténcias que provocaram os indeferimentos;

216 Catalogar as informagdes coletadas para orientar a formacdo de banco de
dados e imagens necessaros @ emissdo dos requerimentos de compensacao
previdenciana exigidos pela legislagéo federal;

21.7. Planejar metodologia a ser utilizada para a transferéncia de dados e imagens
dos servidores aposentados ou pensionistas da CONTRATANTE:

2.1.8. Desenvolver e aplicar programa de treinamento para os servidores efetivos da
CONTRATANTE, visando a transferéncia de conhecimentos para operagdo das
metodologias planejadas;

2.1.9. Assessorar o desenvolvimento de rotinas para o gerenciamento, controle dos
valores a serem reembolsados referentes ao Fluxo Atrasado. Fluxo Mensal {pro -
rata) e estoque, junto ao Ministério da Economia

2.1.10. Organizar sistemas de controle e suporte operacional para agilizagao do
programa de qualidade referente a aprovagdo das imagens digitalizadas e
transferidas ao MPS, junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social;

2.2. Agbes de execucgdo do programa.

2.21. Assessorar na identificagdo de todos os beneficiarios aposentados ou
pensionistas, passiveis de enquadramento no Convénio de compensagao
Previdenciaria;

222 Diagnosticar detalhadamente processos impiantados nos sistemas de
compensacao financeira previdenciaria com documentagéo parcial, identificando e
sanando as pendéncias que vem comprometendo o reembolso financeiro:
2.2.3.Assessorar na elaboragao e alimentagéo de banco de dados informatizado para
possibilitar o processamento e emissdo de relatérios contendo o tempo de
contribuicao dos servidores aposentados/pensionistas do ente federado municipal ao
INSS nos termos da Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999, Decreto n°. 10.188 de 20
de dezembro de 2019 e Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999,
Portaria MF/MPS n° 410, de 29 de julho de 2009 e Portaria Conjunta PGFN-SRFB-
INSS n° 1, de 21 de margo de 2013;

2.2.4. Assessorar no levantamento dos documentos necessarios para formagéo dos
expedientes que instruirdo os pedidos de Compensagéo Financeira;
2.2.5.Acompanhar a digitalizagéo das documentagdes necessarias para formagdo
dos expedientes que instruirdo os pedidos de compensagéo financeira, com estrita

observancia das determinagdes legais;

2.2.6.Assessorar na atualizagéo dos dados cadastrais e fornecimento de banco de_

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de Sio Francisco - ES, CEP 29800-000
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dados informatizado, adequado para emissao dos requerimentos de compensacao
previdenciaria:

227 Monitorar créditos com a checagem dos valores compensados, levando-se
em consideracdo as informagdes prestadas quando do envio do requerimento de
compensacao financeira previdenciria;

2.28. Assessorar durante a execugdo dos trabalhos, para dirimir duvidas com
relagdo ao processo de compensacao e apoiar o CONTRATANTE onde a
CONTRATADA puder contribuir com sua experiéncia e conhecimento:

2.2.9 Apresentacao dos relatérios técnicos consolidados em meio magnético.

2.3. Estao definidos como relatorios desse trabalho;

2.3.1. Relatério detalhado de todos servidores aposentados/pensionistas contendo
documentos faltantes para o envio dos processos no sistema de compensacéo
financeira previdenciaria:

2.3.2. Relatério contendo o plano de normas e procedimentos que serdo observados
pelos funcionarios da CONTRATADA e do CONTRATANTE, para a execugado dos
Servigos contratados:

2.3.3 Relatério de posicicnamento contendo a situagao dos servidores aposentados
€ pensionistas, em relagdo aos critérios exigidos para o seu enquadramento na
compensacao previdenciaria;

2.3.4. Relatorios de acompanhamento do trabalho, indicando as atividades realizadas
Os entraves identificados e os respectivos encaminhamentos;

2.3.5. Relatorio final consolidado, contendo o resumo das agées desempenhadas e
suas consequéncias, inclusive as financeiras, e o detalhamento da situagdo perante
a compensacéo previdenciaria de todos os servidores aposentados e pensionistas
que fizeram parte do objeto deste contrato.

2.3.6. Emitir relatorios financeiros mensais do Regime Instituidor, contendo a relagdo
dos servidores compensados, detalhando os valores do fluxo acumulado, fluxo
mensal (pro-rata) e valores de estoque;

2.3.7. Certificado de Curso e Capacitagdo, para até 03 servidores do Barraprev.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a CONTRATANTE.

3.1.1. Fornecer a8 CONTRATADA todas as informagdes e documentagbes
necessarias para execugdo dos servicos contratados:

3.1.2. Acompanhar todo o trabalho realizado pela CONTRATADA

3.1.3. Adotar as providéncias de sua competéncia destinadas a remover dificuldades
@ execucao deste contrato:

3.1.4. Disponibiizar a CONTRATADA os processos fisicos ou digitais de
aposentadoria ou penséo para andlise e envio das informagbes necessarias para a
Compensagéo Previdenciaria:

3.2. Compete a CONTRATADA, além dos servigos constantes da Clausula Primeira:
3.2.1. Responsabilizar-se pelo pessoal técnico especializado permanente necessario

@ execugdo dos servigos continuados contratados;

Avenida Junes dos Santas Neves, 14, centro, Barra de Sio Francisco - ES, CEP 29800-000 /
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CLAUSULA DECIMA - DOS REAJUSTES
10.1. Havendo prorrogagdo, 0 prego do contrato sera reajustado a cada 12 (doze)

meses com base na variagdo positiva do INPC - Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor. calculados entre a data de assinatura e a data de prorrogagao, nos
termos da Lei n° 8 666/93,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Aplica-se a este contrato as normas contidas na Lei n° B8.666/93 e suas
posteriores alteragbes e aos casos omissos, aplicam-se as disposigdes do Caodigo
Civil Brasileiro e no que couber, os principios do Direito Administrativo.

CLASULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12 1. Fica eleito o Foro da Comarca de Barra de Séo Francisco-ES, para dirimir
dividas que possam surgir quando da efetivagéo deste presente contrato, com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.2 E por estarem de acordo, justas e contratadas, firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e um s efeito, na presenca de 02 (duas)
testemunhas.

Barra de Sao Francisco - ES. 27 de dezembro de 2023.
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CONTRATO 010/2023
Processo Administrativo: 385/203
BARRAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARRA DE
SAOF RANCISCO-ES.
RESUMO DE CONTRATO 1072023 INERENTE AO
BARRAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL.
ADMINISTRACAO!CONTRATADA. a empresa NOVA -
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RPPS; Objeto:
operacionalizagao do  sistema de Compensacao
Previdenciaria entre o Regime Préprio e Regime o Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei n®9.796, de 05
de maio de 1999, Decreto n° 10.188 de 20 de dezembro de
2019 e Portaria MPAS n® 6.209, de 16 de dezembro de 1999,
Portaria MF/MPS n° 410, de 29 de jutho de 2009 e Portaria
Conjunta PGFN-SRFB-INSS n° 1, de 21 de margo de 2013,
Previs&o legal por dispensa de processo licitatério, & guia do
inciso Il, artigo 24, da Lei Federal n2 8.666, de 08/06/93, e suas
Posteriores atualizagbes, a contratagdo da prestacdo dos
servicos convencionados. Valor: 16.800,00 dezesseis mil e
oitocentos reais), Vigéncia: de 01 de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024
Data da assinatura, 27 de dezembro de 2023,

Valdinei Teodoro dos Reis
Diretor Presidente

Avenida Jones doy Santos Neves, 14, centro, Barra de Siio
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