Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Barra de Séo Francisco - ES

PROCESSO N°: 000386/2023.

CONTRATO: N° 011/2023

OBJETO: Contratacio de Empresa de Consultoria e

Solucdes Tecnologicas para a Gestdo de Informagdes
Previdenciarias em RPPS.

REQUERENTE: BARRAPREV.

REQUERIDO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BARRA DE SAO FRANCISCO/ES.

AUTUACAO

A0S 15(QUINZE) DIAS DO MES DE (DEZEMBRO) DO ANO DE 2023 (DOIS MIL E VINTE E TRES),

AUTUO O REQUERIMENTOE DOCUMENTOS QUE ADIANTE SE VEEM, EU LENILDA MARIA DASILVA,
PROTOCOLISTA, A SUBSCREVO.

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de 5do Francisco/ES, CEP 29800-000
EMAIL: institutobarrafrancisco@gmail.com Telefone (27) 3756-4877




Barra de Sao Francisco - ES

MEMORANDO N° 305/2023

Assunto: Contratacdo de empresa de consultoria e soluges tecnologicas para a
gest&o de informagdes previdenciarias em RPPS.

Ao: Diretor Presidente
VALDINEI TEODORO DOS REIS

Senhor Presidente,

Venho informar a Vossa Senhoria que o contrato 004/2022 com a empresa ASPPREV,
que disponibiliza os sistemas de simulagéo e calculo de beneficios, guia de
recolhimento e outros, encerra-se 31 de dezembro de 2023, para as devidas
providéncias.

Respeitosamente,

Barra de Sao Francisco, 15 de dezembro de 2023

I\ N\
& Qnnk NO\ A‘C\ g)\)\\BJ\S(\ %\J\A/\]J
DANIELA DA SILVA CRUZ
CHEFE DO SETOR DE LICITACAO E CONTROLE DE GASTOS

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de Sdo Francisco/ES, CEP 29800-000
Fone (27) 3756-4877
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TERMO DE REFERENCIA Qo4

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa para fornecimento, cessdo de direitos de uso de softwares,
instalagdo, implantagdo, manutengdo, migragdo de dados preexistentes, atualizagéo,
suporte técnico presencial e on-line, atualizagéo de acordo com a legislagéo vigente, suporte
técnico presencial e treinamento aos operadores e usuarios do sistema de gestdo
previdenciaria de:

e Cadastro;
e Controle de Arrecadagao de Contribuicdes Previdenciarias;
e Cdlculo, Concessao e Simulagao de beneficios previdenciarios;

2. DETALHAMENTO DOS MODULOS

2.1

2.2,

Constituido dos moédulos de Cadastro e Recadastramento, Calculo,

Concesséao e Simulagdo de Beneficios, Controle de Arrecadagédo de Contribuicées
Previdenciarias, Controle de Pericias Médicas, Controle de Protocolos, Folha de
Pagamento de Servidores Ativos do RPPS, Folha de Pagamento de Aposentados e
Pensionistas Municipais, Controle de Conformidade Legal e Auditoria Interna e
Autoatendimento e Sitio de Internet;

2.1

2.2.1.

Funcionalidades de Autoatendimento, que permitam o acesso para consultas
e atualizacdes de informacgdes pelos servidores ativos, inativos e pensionistas
da Administragdo Publica Municipal, através de rigido controle de seguranca
e senhas, permitindo a criacdo e gestdo de massas de recadastramento com
habilitagdo de periodo de entrada de dados por parte do servidor. Sendo que
as informagbes de recadastramento on-line ndo devem atualizar a base de
produgdo e sim uma base intermediaria onde, posteriormente o gestor do
sistema podera efetivar as alteragdes automaticamente em funcionalidade do
modulo de recadastramento, inclusive com geracdo de atestado de
recadastramento com validade especificada pelo INSTITUTO;

Recursos de envio de SMS e E-mails para agilidade de comunicagdo com
servidores ativos, aposentados e pensionistas e para comunicacdo interna
entre servidores da Administragcéo Publica Municipal;

Banco de Dados: o sistema proposto esta construido sob base tecnolégica de
banco de dados relacional de 12 linha (preferencialmente Sqlserver, por
questdes de compatibilidade com outros sistemas da Administracdo Publica
Municipal), de modo a atender requisitos de compatibilizagdo com bases de
dados ja instaladas na Administragdo Publica Municipal e plataforma WEB

ESPECIFICACAO DOS MODULOS

CADASTROS

Centralizagdo das informagdes cadastrais e disponibilizagdo das mesmas a
todos os setores do Instituto;

Possuir funcionalidades de atendimento aos processos de Recadastramento de
Servidores e Dependentes totalmente integrado ao processo de
recadastramento do autoatendimento, conforme descrito no item ” b”. Esta
funcionalidade deve permitir a selegéo de massas de recadastramentos por

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de S3o Francisco/ES, CEP 29800-000
Fone (27) 3756-4877
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diversos filtros de selecdo a saber. Ente, Plano de Beneficio, Aposentados,
Pensionistas, Servidores Ativos, més/ano de aniversario.

= Disponibilizar relatério que demonstre a situagdo atual de um processo de
recadastramento, quais sejam pessoas que recadastraram e estdo com a
atualizacdo pendente, pessoas que tiveram suas informacgdes validadas e
enviadas para base de producdo e pessoas com recadastramento pendente.

= Registrado o responsavel pela atualizagdo dos dados, bem como a data de
efetivacédo das informacdes;

» Permitir a integragdo nativa com o Siprev/Gestdo RPPS do Ministério da
Previdéncia Social, permitindo utilizagdo da mesma base de dados para
atendimento as necessidades dos sistemas ministeriais;

* Controle das informagées basicas e de uso comum,;

= Recadastramento por biometria;

* Permitir recursos de biometria, para controle do acesso tanto de usuarios do
sistema, quanto de servidores ativos e inativos, pensionistas e dependentes.
Este recurso também deve estar disponivel na prova de vida do
recadastramento;

= Possuir recursos de digitalizagdo de imagens, para armazenamento de fotos e

dos documentos de servidores e dependentes, de forma a agilizar os

processos internos dos o6rgdos da Administragdo Publica Municipal. Este
recurso também deve estar disponivel na prova de vida do recadastramento;

Controle dos grupos familiares para beneficios de rateio;

Controle das informagdes gerais do Instituto, Entes e Planos;

Organizagéao dinamica;

Apuracao de tempo de servigo: magistério, area médica, RGPS e RPPS (Civil e

Militar);

» |ntegragdo com o cadastro do Ente;

= Consulta e atualizagao via WEB;

= Realizar cruzamento mensal dos dados de servidores ativos, inativos e
pensionistas com o banco de dados do SISOBI - Sistema de Controle de
Obitos;

= Agenda de responsabilidades legais;

= Auditoria de procedimentos;

= Auditoria de integridade de dados.

2.2.3. CONTROLE DE ARRECADACAO DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

=  Administrar as arrecadagdes dos servidores e entes, visando a composi¢do dos
fundos para a aposentadoria.

Administragao de fundos;

Emissao do certificado de adesao;

Migracbes entre planos;

Gerenciamento de contribuigdes;

Controle de licenga sem vencimento;

Controle de abono de permanéncia;

Geragéo da DIRF, Informe de Rendimentos e outros;
Extratos de contribui¢ao;

Apuracgao de IR.

2.2.4. SIMULAGAO E CONCESSAO DE BENEFICIOS

= Administrar as concessdes dos beneficios, buscando as informacdes
necessarias para verificacdo da elegibilidade, calculo do valor inicial do
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beneficio, apresentagdo dos cenarios de enquadramento de beneficio e
apresentacdo da memoria de calculo.

Administrar os Tipos de beneficio;

Permitir Regras parametrizaveis;

Permitir o controle de elegibilidade;

Elaborar memoria de calculo detalhada;

Permitir a conversao e revisao de beneficios;
Executar simulagéo dos diversos cenarios de beneficio;
Emitir parecer legal,

Controlar a aprovacéo de parecer;

Administrar das etapas de concesséo.

3 — SUPORTE PERMANENTE AOS USUARIOS DO SISTEMA, ATRAVES DE:

a) Atendimento na modalidade online, com utilizacdo de ferramenta de chat, de
forma a promover agilidade no esclarecimento de duvidas por parte dos
usuarios do sistema, assim como na solugdo de eventuais problemas de
operagcdo do sistema. Esse servico devera ser disponibilizado em horario
comercial, de segunda a sexta-feira, e em forma de plantdo, aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com necessidades especificas das areas
usuarias;

b) médulo especifico para registro formal de demandas que exijam um
acompanhamento detalhado da evolugdo dos trabalhos visando o
atendimento das necessidades especificas do Cliente, sendo que este
moédulo deve ficar disponivel aos usuarios do sistema para acompanhamento
das demandas enviadas a CONTRATADA,;

c) Atendimento emergencial in loco, quando solicitado, deve ocorrer em no
maximo 4 horas.

3.1 — Além do treinamento e suporte técnico especializado para manutengdes preventivas,
corretivas e evolutivas para os sistemas institucionais pertencentes ao INSTITUTO, a
empresa devera realizar servicos de conversdo de base de dados de sistemas legados e
dos ENTES, quando solicitados, e os custos inerentes a esses servigos deverdo estar
inclusos no valor da proposta apresentada.

4 . DOS SERVICOS

4.1 . TREINAMENTO DOS OPERADORES DO SISTEMA

4.1.1 — Entende-se por treinamento a transferéncia de conhecimentos relativos a utilizagao
dos diversos modulos do Sistema de Informagao institucional instalado, para o nimero de
usudrios indicados pelo CONTRATANTE (Operadores do Sistema). Se, durante o
treinamento, a critério do CONTRATANTE, verificar-se o aproveitamento insatisfatério de
qualquer dos funcionarios da CONTRATADA para o manuseio e operagéo dos sistemas, tal
fato devera ser comunicado a CONTRATADA, que devera providenciar a substituicdo do
funcionario, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) apoés a notificagcdo emitida.
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4.1.2 — A realizagdo do treinamento devera obedecer as seguintes condigbes:

I. O treinamento do software sera realizado em turmas de no minimo 01 (um) participante e
no maximo 10 (dez) participantes;

Il. Cabera ao CONTRATANTE o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informatica,
assim como locais adequados, necessarios a realizagao dos treinamentos;

lll. As despesas relativas & participagdo dos instrutores e de equipe de apoio pessoal
proprio, tais como hospedagem, transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da
CONTRATADA,; '

IV. O treinamento para capacitagdo técnica devera ser nos seguintes periodos:
Matutino (07h as 11h), Vespertino (13h as 17h);

V. Os equipamentos disponiveis serdo no minimo de um microcomputador para cada
participante, fornecidos pelo CONTRATANTE;

VI. As instalagdes, fornecidas pelo CONTRATANTE, terdo iluminagdo compativel e
refrigeracao,

VIl. A CONTRATADA devera fornecer Certificado de Conclusdo aos participantes que
estiverem presentes em mais de 70% da carga horaria de cada curso.

4.1.3 — O CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado
insuficiente, cabera a CONTRATADA ministrar o devido reforgco, sem nenhum &nus adicional
para o CONTRATANTE.

4.1.4 - Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar
alteracdes no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteudo, etc.

42 . SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO COM MANUTENGOES PREVENTIVAS,
CORRETIVAS E EVOLUTIVAS DOS MODULOS PERTENCENTES AO INSTITUTO

4.2.1 — Entende-se por atendimento de suporte técnico os servigos prestados para
identificacdo e solugdo de problemas ligados diretamente ao uso do software fornecido,
identificados como:

|. Atendimento técnico in loco. Esse atendimento sera feito por técnico da CONTRATADA,
nas dependéncias da CONTRATANTE;

Il. Atendimento técnico remoto. Esse atendimento sera feito por técnico da CONTRATADA,
por meio de ferramenta especifica, e se dara através da conexdo de equipamento da
CONTRATADA com equipamento do CONTRATANTE sempre que a CONTRATANTE
solicitar e sem limite de tempo;

lll. Atendimento técnico através de meios de comunicagdo, telefone (fixo ou mdvel),
ferramentas de mensagens instantaneas e e-mail.
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4.2.2 — Os servicos de suporte dos sistemas tém como finalidade a orientagéo, assessoria e
parametrizagdo, quando necessario, para que os mesmos atinjam os objetivos desejados
quanto ao funcionamento, de acordo com as necessidades do CONTRATANTE.

423 — Deverdo fazer parte do contrato de manutengdo e suporte ferramentas que
possibilitem a monitoragdo e corregéo, se necessario, do desempenho do sistema, em
termos de utilizacéo e tempos de resposta para os usuarios.

424 — A CONTRATANTE devera registrar as solicitagdes de atendimento em sistema
eletronico fornecido pela CONTRATADA, informando data e hora da solicitagéo, a descrigéo
do problema e uma numeragdo de controle. Para cada problema uma unica solicitagao
devera ser protocolada.

425 — No caso de parada de sistema produtivo o atendimento de suporte devera estar
garantido nas 24 horas do dia, ou enquanto a falha persistir.

4.2.6 — As solicitagcdes de qualquer atendimento, que nao tenham sido solucionadas atraves
de suporte ON LINE, deverdo ser tratadas no maximo em dois dias Uteis apos a
formalizacéo da notificagdo. Caso néo seja possivel a resolugdo do problema dentro do
prazo de atendimento, devera ser apresentado, dentro desse mesmo prazo, um cronograma
de trabalho que devera ser aprovado pelo solicitante do atendimento e/ou pelo responsavel
do setor de Tecnologia da Informacéo do Instituto. Dlvidas de utilizagéo de sistemas, do
tipo, como inserir determinada Informagédo, ou como obter determinado relatério, deveréo
ser respondidas de imediato, seja via telefone, acesso remoto ou por ferramentas de
mensagens instantaneas.

4.2.7 — O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a
prover o devido suporte ao sistema, com relagéo ao problema relatado, ou redirecionar o
atendimento a quem o faca.

4.2.8 — A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de
forma a poder verificar condigdes de erros que nao possam ser reproduzidas em ambientes
internos da empresa fornecedora do sistema.

4.2.9 — Devera ser garantido ao Instituto o tempo de inicio dos trabalhos necessarios para a
corregéo das falhas do software de acordo com as prioridades estabelecidas quando da
abertura do chamado técnico, sendo que, no caso da prioridade mais severa, este tempo
devera ser inferior a 30 (trinta) minutos. (Exemplo: paralisagéo de SGBD).

4.2.10 — A prestacdo dos servicos de manutencdo dos softwares se dara nas seguintes
modalidades:

|. Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo a
critério da empresa, limitar-se a substituicdo da cépia com falhas por uma cépia corrigida;

[I. Adaptativa, visando adaptacdes legais para adequar o Software a alteragdes da
Legislagéo;

lll. Evolutiva, que visa garantir a atualizagcdo do Software, mediante aperfeicoamento das
fungdes existentes, adequagado as novas tecnologias ou o desenvolvimento de novas
funcdes, paginas ou rotinas, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo CONTRATANTE.
O acréscimo de novas funcionalidades deve ser aprovado pelo setor de Tl do Instituto.

4211 — Os servicos de manutencéo deverdo prever as condi¢des para a atualizagdo de
versbes dos softwares, assim como a corregéo, eletrénica e/ou manual, de erros/falhas de

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de S3o Francisco/ES, CEP 29800-000
Fone (27) 3756-4877



i .
PREVY

Instifuto de Previdéncia dos Servidores Pdablicos de
Barra de Sdo Francilsco - ES

programacdo das versées em uso para garantir a operacionalidade dos mesmos nas
funcionalidades descritas anteriormente, mantendo as parametrizages e customizagdes ja
efetuadas.

4.3 INTEGRAGCOES COM OUTROS SISTEMAS DO MUNICIPIO

4.3.1 — A empresa CONTRATADA tera como sua responsabilidade a tarefa de fornecer
meios que permitam a integracdo das informagdes financeiras, cadastrais, contabeis,
previdenciarias e outras do instituto INSTITUTO, com os demais sistemas do municipio
permitindo especialmente que a administragdo municipal cumpra suas obrigacdes de
prestacéo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

4.4. PREMISSAS SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS
4.4.1 — A equipe tecnica da CONTRATADA devera ser composta por, no minimo:

I. 03 (trés) analistas de Tecnologia da Informagédo, com diploma de instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, em um dos seguintes cursos: Analise de Sistemas, Ciéncia da
Computagéo, Processamento de Dados, Sistemas de Informagdo ou Engenharia da
Computagao.

l. 01 (hum) atuario, com diploma de instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, com o
objetivo de esclarecer duvidas quanto a utilizagdo das funcionalidades previdenciarias
disponiveis no sistema, bem analise e proposicdo de solugdes para novas implementacoes
legais.

5 - BANCO DE DADOS

e O sistema proposto devera ser construido sob base tecnolégica de banco de
dados relacional de 12 linha (preferencialmente Sqlserver, por questées de
compatibilidade com outros sistemas da Administragdo Publica Municipal), de
modo a atender requisitos de compatibilizagdo com bases de dados ja
instaladas na Administragdo Publica Municipal

e Possuir ao menos um profissional técnico comprovadamente vinculado a
empresa, com curso superior em gerenciamento de banco de dados.

6 - PLATAFORMA DE DESENVOLVIMENTO

* A plataforma de desenvolvimento e manutengdo dos médulos pertencentes ao
INSTITUTO devem ser em multiplas camadas e integralmente em plataforma.

7 - SIGILO

e Tratar como confidenciais informagdes, dados e codigos de fontes dos
sistemas, guardando total sigilo perante terceiros, ndo s6 durante a vigéncia do
contrato, como também ap6s o término da prestagédo dos servigos, sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

* A CONTRATADA devera se comprometer a guardar, por tempo indeterminado,
0 sigilo necessario sobre as bases de dados e demais informacgées, dados e
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Fone (27) 3756-4877



= ]
RARPREVY C

Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos de
Barra de S&o Francilsco - ES

documentos obtidos ao longo da prestagao de servigos, sob pena de rescisédo
do contrato e de arcar com indenizagdo por perdas e danos decorrentes da
violagéao.

e As disposi¢des de sigilo acima somente se aplicam as informacgdes, que nao
sejam de “dominio publico”, ou que sejam divulgadas por terceiros, as quais
ndo estejam sujeitas a nenhuma obrigagéo de confidencialidade com respeito
ao contrato a ser celebrado.

* As obrigacdes de sigilo estendem-se aos funcionarios, servidores, prestadores
de servicos, prepostos e/ou representantes da licitante, respondendo civil e
criminalmente por qualquer informagéo confidencial pertinente a este FUTURO
contrato que seja revelada pelas pessoas mencionadas nesta clausula.

e A obrigacdo de sigilo sobrevive ao término da vigéncia do contrato a ser
celebrado e sua violagéo ensejara perdas e danos resultantes da violagao.

8 - GARANTIA E SUPORTE TECNICO

8.1 - Durante o prazo do contrato a licitante vencedora prestara suporte e
assisténcia técnica aos sistemas, efetuando manutengéo, sem 6nus para o
INSTITUTO.

8.2 - Entende-se por manutencdo uma série de procedimentos destinados a
manter e recolocar os sistemas instalados em perfeito estado de uso,
compreendendo, inclusive, substituicdes, ajustes e reparos de acordo com os
manuais e normas técnicas especificas.

8.3 - Durante o prazo de locagéo a Licitante vencedora devera efetuar suporte e
manutengdo sempre que necessario.

9 - JULGAMENTO

9.1 - Sera adotado o criterio de MENOR PRECO GLOBAL, observadas as
especificagbes dos equipamentos e servicos descritas neste Termo de
Referéncia e seus anexos.

10 - FISCALIZAGAO

10.1 - Cabera ao INSTITUTO, diretamente ou por quem vier a indicar, o direito de
fiscalizar o cumprimento das especificagdes exigidas, sem prejuizo daquela
exercida pela EMPRESA VENCEDORA, devendo esta, testa-los de modo a
validar seu aceite.

11. RECEBIMENTO DA SOLUGAO E ACEITAGAO
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11.1. Os Sistemas deveréao ser instalados e configurados em um Data Center de
mercado com reconhecimento publico, de qualidade e seguranga, que detenha a
certificacdo ISAE 3402;

11.2. A aceitacdo do servico dar-se-a apés a realizagao de minuciosos testes a
serem realizados pelos técnicos do instituto que comprovaréo a condigéo técnica
da empresa vencedora em presta os servicos de manutenc¢do e evolugdo da
base tecnolégica do INSTITUTO.

11.3. Caso os servigos sejam recusados, por serem diferentes do especificado a
empresa sera desqualificada.

11.4. Devera ser verificada a equivaléncia dos servigos entregues com as
especificagbes contidas no Edital e seus Anexos;

11.5. Consumado o recebimento dos servigos; e atestadas as Notas Fiscais pela
area competente, a Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e a
EMPRESA VENCEDORA, firmardo em duas vias, Termo de Recebimento e
Aceite;

11.6. O prazo de vigéncia do contrato de manutengéo passara a vigorar a partir
da emissé&o definitiva do Termo de Recebimento e Aceite dos servigos.

Barra de Sao Francisco, 26 de dezembro de de 2023

Valdinei Teodoro dos Reis
Diretor Presidente
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TECNOLOGIA E QUALIDADE PARA SUA EMPRESA

BARRAPREV
- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES

PROPOSTA

Fornecimento de Sistema Integrado de
Gestdo Previdenciaria




ORCAMENTO

Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2023.

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA PROPONENTE

Raz3o Social: UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA.
Nome-fantasia: Aspprev. CNPJ: 10.175.059/0001-74.

Endereco: Avenida Professor Mario Werneck, 2900 - Sala 311.
Bairro Buritis. Belo Horizonte — Minas Gerais.

CEP: 30.575-180.

Tel/fax: (31) 3378-2317 / (22) 99966-8274.

2. CLIENTE

BARRAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Barra de Séo
Francisco - ES

A/C: Sr. Valdinei Teodoro de Reis — Diretor Presidente

Tel.: (27) 3756-4877

E-mail: institutobarrafrancisco@gmail.com

Prezados, é com satisfagdo que a empresa Universalprev Software e Consultoria LTDA, inscrita no CNPJ
10.175.059/0001-74, apresenta proposta comercial para Licenga de uso de Sistema Integrado de Gestdo
de Regimes Proprios de Previdéncia Social do BARRAPREV.

Cordialmente,

UNIERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA
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3. OBJETO DA PROPOSTA

LICENCA DE USO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DO RPPS

Licenca de uso de Sistema Integrado de Gestédo de Regimes Proprios de Previdéncia Social (WEB),
para a Area Previdenciaria e dreas de Apoio Administrativo, constituido dos moédulos de Cadastro
e Recadastramento, Controle de Arrecadagdo de Contribuigdes Previdencidrias e Simulagdo e
Concessdo de Beneficios. O fornecimento compreende licenga de uso do software, instalacéo,
implantacdo, manutengo, suporte técnico e treinamento de usuarios.

CONDICOES COMERCIAIS

O investimento para atendimento ao escopo apresentado nesta proposta é de RS 15.600,00 (quinze mil
e seiscentos reais), pelo perfodo de 12 (doze) meses, resultando em mensais de R$ 1.300,00 (mil e
trezentos reais).

A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.
Foram considerados todos os custos diretos e indiretos.
Prazo contratual de 12 (doze) meses.

Atenciosamente,

[70.175.059/0001-74]
UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIALTDA

Av. Professor Mério Wemeck, 2000 - Sala 311
Beirro: Buritis « CEP: 30575160

|__BELO HORIZONTE - MG _!

_:;;‘,J jart® /,«
< ADEMILSO LUIZ RANGEL
REPRESENTANTE LEGAL
UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 10.175.059/0001-74
E-mail: comercial@aspprev.com.br
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO - Constitui o objeto deste Edital a contratacdo de empresa SERVICOS DE LOCAGAO DE
SISTEMA INEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA com prestagdo de servicos de implantagdo,
manutencao (corretiva, adaptativa e evolutiva), treinamento de usudrios e suporte técnico presencial e
remoto de softwares, bem como o assessoramento para seu uso e consultoria previdenciaria a ser
executado de forma continuada e integralmente em ambiente Web (sistema informatizado em nuvem),
necessaria a automacdo e a gestdo previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Barra de Sdo Francisco - ES, sendo adequado para rotinas especificas de
Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS. O software em comento tem caracteristicas técnicas,
funcionais e operacionais da solucdo tecnoldgica, de servigos e sistemas de gestdo, visando incorporar
ferramentas com tecnologia de ponta que facilitem sua integragdo ao patrimdnio existente e
proporcionem ganhos de qualidade e modernizagdo aos servigos previdenciarios prestados aos
servidores ativos, inativos e pensionistas (e seus beneficidrios), proporcionando também ganhos em
produtividade e eficiéncia ao Regime Préprio de Previdéncia Social:

1.1 - LOCAGAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA EM PLATAFORMA WEB:

1.1.1 - Locagdo de Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria, adequado para rotinas especificas de
Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo, OBRIGATORIAMENTE, os seguintes requisitos
técnicos e dotado das seguintes funcionalidades e recursos:

O Sistema devera ser executado totalmente em plataforma WEB, utilizando trés camadas, sendo uma
para a aplicagdo, outra para banco de dados e a Ultima de apresentagdo, sendo que a camada de
apresentacdo deverd funcionar em pelo menos trés navegadores web daqueles utilizados no Brasil. A
solucdo devera permitir sua integragdo com outros sistemas existentes; isoladas ou sincronizadas, ou via
webservice. O sistema devera possuir médulo integrado de Portal da Transparéncia ou estar preparado
para integrar com o Portal da Transparéncia do BARRAPREV, quando solicitado pelo Setor Requisitante,
para a publicagdo de informagdes, documentos e relatdrios no site oficial do BARRAPREV, bem como a
disponibilizagdo de servigos a populagdo, sem custos adicionais para o Contratante. Sendo a solugdo mais
atual no mercado, o sistema pode ser acessado em dispositivos mdveis, tais como tablets, smartphones,
notebooks devidamente conectados a internet (rede, 3G ou Wi-fi) por meio de navegadores, com
provimento de datacenter (com certificagdo TIER Il Design, TIER Ill Facility, TIER lll Operations, SAS 70 —
ISAE 3402, ISO 27001, I1SO 27000, LEED Gold — construgdo totalmente sustentavel, possibilitando a
desoneracdo do orgamento com os constantes investimentos em Hardware e infraestrutura necessarios,
imprescindiveis e dispendiosos requeridos pelos sistemas locais tradicionais.

a) A empresa sera responsavel pela configuragdo de todos os recursos necessarios para o pleno
funcionamento, tanto em hardware quanto em software.

b) Constituido dos modulos de Cadastro e Recadastramento, Simulagdo e Concessdo de Beneficios
Previdenciarios, Controle de Arrecadagdo de Contribuigdes Previdenciarias, todos na plataforma
WEB, de forma a possibilitar a operagdo remota e descentralizada do BARRAPREV e demais
autarquias do Municipio de Barra de Sdo Francisco - ES, de acordo com a necessidade especifica de
cada orgdo da Administracdo Municipal;

c) Funcionalidades de PORTAL DO SEGURADO, via WEB, que permitam o acesso para consultas e
atualizagdes de informacdes pelos servidores ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Publica
Municipal, através de rigido controle de segurancga e senhas;

d) Integracdo nativa com o SIPREV/Gestdo RPPS do Ministério da Previdéncia Social, permitindo
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utilizagdo da mesma base de dados para atendimento s necessidades do sistema ministerial;

e) Funcionalidades de atendimento aos processos de Recadastramento de Servidores e Dependentes,
que deverio estar disponiveis através da WEB;

f)  Recursos de biometria, para controle do acesso tanto de usuarios do sistema, quanto de servidores
ativos e inativos, pensionistas e dependentes. A exigéncia se mostra cada vez mais importante, sendo
imprescindivel para processos de recadastramento e provas de vida;

g) Recursos de digitalizagdo de imagens, para armazenamento de fotos e dos documentos de servidores
e dependentes, de forma a agilizar os processos internos dos drgdos da Administragdo Publica
Municipal; ;

h) Recursos de integragdo com instituicdes bancdrias oficiais, para permitir emissdo de contracheques
através dos terminais bancarios de PORTAL DO SEGURADO;

i)  Geragdo de arquivos de créditos bancarios nos padroes CNAB;

i)  Funcionalidades de tratamento de empréstimos consignados junto as instituicdes bancarias que
mantém relacionamento com servidores ativos, inativos e pensionistas da Administracdo Publica
Municipal,

k) Funcionalidades de tratamento de integragdo com a ASSOCIACAO — Associagdo dos Servidores
Municipais de JUNDIA[ - SP, tanto para recebimento dos descontos quanto para envio dos valores
descontados, de acordo com layout definido pela entidade;

)  Modulo WEB especifico para registro formal de demandas, de qualquer natureza, criadas pelo
BARRAPREV, que possibilite ao usudrio: efetuar login com seguranga, incluir novas demandas,
acompanhar aquelas abertas por ele e pela equipe do BARRAPREV, incluir notificagdes para troca de
informacBes e anexar arquivos. Com o objetivo de atender as necessidades de suporte do
BARRAPREV;

m) Banco de Dados: o sistema proposto devera ser construido sob base tecnoldgica de banco de dados
relacional de 12 linha, com integridade referencial ativa, de modo a atender requisitos de
compatibilizagio com bases de dados ja instaladas no de Previdéncia e na Administragdo Publica do
Municipio de Barra de Sdo Francisco - ES;

n) Os sistemas aplicativos e banco de dados deverdo ser executados totalmente em ambiente CLOUD,
sem prejuizo de suas funcionalidades;

o) Aplicativo desenvolvido em plataforma ANDROID e 105 com informacdes para o servidor, disponiveis
nas lojas Play Store e Apple Store.

p) Usar de certificado digital padrdo ICP-Brasil, certificado Al, como assinatura eletrénica em
documentos em formato PDF.

1.1.1.1 - Acomputacdo em nuvem na Administragdo Plblica € uma pratica que esta ganhando forga, tendo
em vista a intencio de aumentar a eficiéncia na prestagdo de servigos publicos e também reduzir gastos.
Baseando-se em modelos atuais de software utilizados por importantes Institutos em nivel nacional,
pesquisas de cunho informal, constatou-se que o Software que opera em ambiente Web (totalmente
online/em nuvem) tornou-se uma opgdo relevante para a Administragéo Publica devido a virtualizagdo,
uma vez que cria infraestrutura virtual de processamento de dados por meio de equipamentos e de
softwares especificos para essa finalidade. H4 também que constatar que varias aplicagdes e varios
sistemas operacionais ficam disponiveis em uma maquina somente, contribuindo para o uso mais
eficiente dos servidores.

Com a implantagdo de sistemas de gestdo modular e integrada, em ambiente Web, solugdo mais
atual no mercado, o sistema pode ser acessado em dispositivos méveis, tais como tablets, smartphones,
notebooks devidamente conectados a internet (rede, 3G ou Wi-fi) por meio de navegadores, bem como
disponibilizar servicos e ferramentas por meio de aplicativos especialmente desenvolvidos para
dispositivos méveis equipados com Android ou 10S. Além de que a relagdo custo-beneficio se torna
bastante vantajosa considerando as vantagens do sistema on-line para um sistema informatizado online
(ambiente Web), entre elas:
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“Feita a devida contextualizacdo do caso, antes de deliberar sobre o mérito da matéria, (17
gostaria de expor a importdncia da contratagdo em tela para Administragdo Publica Federal,
fazendo mengdo ao Acdrddo 1.739/2015 - Plendrio, de minha relatoria, em que esta Corte
de Contas apreciou Relatdrio de Levantamento de Auditoria, cujo objetivo foi identificar os
riscos mais relevantes em contratacdes de servigos de Tecnologia de Informacéo (TI) sob o
modelo de computagdo em nuvem, considerando os critérios da legislacdo brasileira, e
elaborar modelo de matriz de procedimentos e de achados para futuras fiscalizagbes.”
“Cada vez se torna mais difundido o cloud computing (ou servidor na nuvem) como
alternativa @ um datacenter préprio. Na computacdo em nuvem, os dados e sistemas
coorporativos da organizagéo contratante ficam armazenadas fisicamente em datacenter
remoto, gerenciado por uma empresa especializada no assunto, bem como na seguranga e
privacidade de dados. O particular é remunerado por uma quantia mensal para locar
servidores de rede, bem como para prestar outros servigos associados, tais como a gestdo
da seguranga dos dados, realizagdo de backups, e protegdo contra invasdo de hackers.”
“Tal modelo pode conferir grande incremento da racionalidade administrativa e também
elevada redugdo de gastos para os cofres publicos, pois possibilita eliminar despesas com
construgdo de salas-cofres, suprimento de energia elétrica e refrigeragéo, compras de no-
breaks e de outros equipamentos e softwares, bem como diminuicéo de dispéndios com
equipe qualificada e manutengdo das instalagdes e equipamentos. Também permite que a
equipe de Tl do érgdo fique focada em outras dreas estratégicas da organizagdo, tendo
atuagdo mais finalistica.”

“Especificamente quanto @ Administragdo Publica, foram enfatizados os seguintes
beneficios:(a) maior agilidade da administragdo na entrega de servigos e em sua atualizagdo
tecnoldgica;(b) suporte a iniciativas de Big Data e dados abertos, facilitando a abertura de
informagbes governamentais que hoje se encontram em sistemas que controlam as
operagdes cotidianas do Estado;(c) atendimento a picos de demanda de servigos pela
internet sem necessidade de alocar grande quantidade de recursos fixos;(d) a contratagdo
de servicos em nuvem da laa$ (infraestrutura como servico) ou Paa$ (plataforma como
servigo) pode levar a uma redugdo de desvios e irregularidades, quando comparadas ds
multiplas contratagbes de mdquinas, licengas de software, manutencdo e suporte
necessdrios para a operagdo de CPD proprio; e (e) agilidade e economia na entrega de
servigos para instituicbes publicas com unidades descentralizadas, que podem ter servicos
disponibilizados por meio de acesso @

internet.”

Assim, com os equipamentos possuindo maior recurso para armazenamento e para disponibilizacio de
dados, a possibilidade de fornecer as informagdes para os clientes de maneira remota torna-se maior,
além da economia de gastos com equipamentos, o uso racional da infraestrutura de Tl e o planejamento
de acOes de tecnologia de maneira mais integrada constituindo, assim, alguns dos beneficios da
implantagdo do sistema Web.

1.1.2 — Servigos de implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo Previdencidria, devera ocorrer no prazo
planejado com o BARRAPREYV e serdo constituidos por:

a) migragdo de toda a base de dados existente no BARRAPREV necessarios para a continuidade da
operac¢do dos Servigcos de Gestdo;

b) parametrizagdo de informagdes e formulas, de modo a inserir na nova plataforma as regras de
negocio a serem executadas pelo Sistema, para atendimento aos Servigos de Gestdo Previdencidria;
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treinamento a ser ministrado a um grupo de até 30 (trinta) colaboradores do Instituto e demais
autarquias, de acordo com a necessidade especifica de cada érgdo da Administragdo Municipal de Barra
de Sdo Francisco - ES que tenha relagdo com o Instituto de Previdéncia, dentro do contexto dos Servigos
de Gestdo Previdenciaria.

1.1.3 — Suporte permanente aos servidores do RPPS, através de atendimento de primeiro nivel na
modalidade online, com utilizagdo de ferramenta de chat, de forma a promover agilidade no
esclarecimento de dividas por parte dos usudrios do sistema, assim como na solucdo de eventuais
problemas de operagdo do sistema. Esse servigo deverd ser disponibilizado em horério comercial, de
segunda a sexta-feira, e em forma de plantdo, aos sabados, domingos e feriados, de acordo com
necessidades especificas das areas usuarias. Além do treinamento e suporte técnico especializado para
manutengdes preventivas, corretivas e evolutivas para os sistemas institucionais fornecidos, a empresa
vencedora, para a perfeita execugdo dos objetos, devera realizar servigos de conversdo de base de dados
de sistemas legados, e os custos inerentes a esses servigos deverdo fazer parte do valor informado nos
itens do objeto desse Projeto Basico.

1.1.4. DOS SERVICOS

1.1.4.1. IMPLANTACAQ

1.1.4.1.1. ACONTRATADA devera implantar os sistemas de Informagﬁo institucionais fornecido, visando
o pleno funcionamento dos maédulos envolvidos.

1.1.4.1.2. A CONTRATADA devera elaborar junto com a equipe de Tl do BARRAPREV as politicas de
seguranca da Informagdo e acesso aos Sistemas, bem como formular rotinas de backup e restauracio
visando a integridade dos dados dos sistemas fornecidos.

1.1.4.1.3. A CONTRATADA, através do seu analista de dominio, deverd planejar e executar a
customizagdo/parametrizagdo das regras de negdcio envolvidas no dominio de RPPS visando o perfeito
funcionamento dos sistemas de acordo com as regras e leis vigentes.

1.1.4.1.4. Os procedimentos de planejamento, customizagdo, parametrizagdo e implantacdo serdo
acompanhados pela equipe do BARRAPREV, e homologados para utilizag3o.

1.1.4.2. CONVERSAO DAS BASES DE DADOS

1.1.4.2.1. Para a utilizagdo dos sistemas, deverd ser feita a conversdo de bases de dados dos sistemas
legados para a base de dados utilizada pelos sistemas objeto desse Projeto.

1.1.4.2.2. Nafase de conversdo a CONTRATADA deverd analisar os bancos de dados dos sistemas legados
e emitir um laudo informando quais bancos de dados ou tabelas possuem integridade suficiente para
migragdo e quais deverdo ser descartados, devendo assim ser reahzados procedimentos manuais para
inclusdo dos referidos dados nos sistemas.

1.1.4.2.3. Apos conclusdo da etapa de conversdo das bases de dados, serdo realizados testes de
consisténcia dos dados convertidos para a nova base de dados para que os softwares implantados
possam entrar em produgdo.

1.1.4.2.4. O procedimento de conversdo sera acompanhado e validado pela equipe do BARRAPREV, e
homologado para produgdo.

1.1.4.2.5. Os bancos de dados legados serdo fornecidos pelo Instituto de Previdéncia.

1.1.4.3. TREINAMENTO

1.1.4.3.1. Entende-se por treinamento a transferéncia de conhecimentos relativos a utilizagdo dos
diversos médulos do sistema de Informacdo institucional instalado, para o nimero de usuarios indicados
pelo CONTRATANTE. Se, durante o treinamento, a critério do CONTRATANTE, verificar-se o
aproveitamento insatisfatorio de qualquer dos funcionarios da CONTRATADA, tal fato devera ser
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comunicado a CONTRATADA, que deverd providenciar a substituicio do funcionario, no prazo maximo
de 48h (quarenta e oito horas) ap6s a notificacdo emitida.

1.1.4.3.2. Arealizagdo do treinamento devera obedecer as seguintes condices:

I. O treinamento do software serd realizado em turmas de no minimo 01 (um) participante e no maximo
10 (dez) participantes;

IIl. Caberd ao CONTRATANTE o fornecimento de mobilidrio e equipamentos de informatica, assim como
locais adequados, necessarios a realizagdo dos treinamentos;

lll. As despesas relativas a participagdo dos instrutores e de equipe de apoio pessoal préprio, tais como
hospedagem, transporte, didrias, etc. serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

IV. O treinamento para capacitagdo técnica devera ser nos seguintes perfodos:

Matutino (09h as 11h), Vespertino (13h as 17h);

V. Os equipamentos disponiveis serdo no minimo de um microcomputador para cada participante,
fornecidos pelo CONTRATANTE;

VI. As instala¢es, fornecidas pelo CONTRATANTE, terdo iluminagdo compativel e refrigeracio;

VII. ACONTRATADA deverd fornecer Certificado de Conclusdo aos participantes que estiverem presentes
em mais de 70% da carga hordria de cada curso.

1.1.4.3.3. Estima-se um total maximo de 8 (oito) usuarios (operadores do sistema) para treinamento.
1.1.4.3.4. O CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, caberd 3
CONTRATADA ministrar o devido reforgo, sem nenhum énus adicional para o CONTRATANTE.

1.1.4.3.5. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar alteracées no
programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, contetido etc.

1.1.4.4. SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO COM MANUTENCOES PREVENTIVAS, CORRETIVAS E
EVOLUTIVAS

1.1.4.4.1. Entende-se por atendimento de suporte técnico os servicos prestados para identificacdo e
solugdo de problemas ligados diretamente ao uso do software fornecido, identificados como:

l. Atendimento técnico presencial. Esse atendimento serd feito por técnico da CONTRATADA, nas
dependéncias do CONTRATANTE por no minimo 2 horas semanais;

Il. Atendimento técnico remoto. Esse atendimento sera feito por técnico da CONTRATADA, por meio de
ferramenta especifica, e se dara através da conexdo de equipamento da CONTRATADA com
equipamento do CONTRATANTE sempre que a CONTRATANTE solicitar e sem limite de tempo;

lll. Atendimento técnico através de meios de comunicagdo, telefone (fixo ou movel), ferramentas de
mensagens instantdneas e e-mail.

1.1.4.4.2. Os servicos de suporte dos sistemas tém como finalidade a orientagdo, assessoria e
parametrizagdo, quando necessario, para que os mesmos atinjam os objetivos desejados quanto ao
funcionamento, de acordo com as necessidades do CONTRATANTE.

1.1.4.4.3. Deverdo fazer parte do contrato de manutencdo e suporte ferramentas que possibilitem a
monitoragdo e corregdo, se necessario, do desempenho do sistema, em termos de utilizagdo e tempos
de resposta para os usudrios.

1.1.4.4.4. O CONTRATANTE devera registrar as solicitagbes de atendimento em sistema eletrdnico
fornecido pela CONTRATADA, informando data e hora da solicitagdo, a descrigdo do problema e uma
numeragdo de controle. Para cada problema uma Unica solicitagdo devera ser protocolada.

1.1.4.4.5. No caso de parada de sistema produtivo o atendimento de suporte deverd estar garantido nas
24 horas do dia, ou enquanto a falha persistir.

1.1.4.4.6. As solicitagdes de qualquer atendimento, que ndo tenham sido solucionadas através de
suporte remoto, deverdo ser tratadas no maximo em dois dias Uteis apds a formalizagdo da notificag3o.
Caso ndo seja possivel a resolugdo do problema dentro do prazo de atendimento, deverd ser
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Duvidas de utilizacdo de sistemas, do tipo, como inserir determinada Informagdo, ou como obter

determinado relatdrio, deverso Ser respondidas de imediato, seja via telefone, acesso remoto ou por
ferramentas de mensagens instantineas.

fornecedora do sistema,

. Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software
empresa, limitar-se 3 substituicdo da copia com falhas por uma copia corrigida;
Il. Adaptativa, visando adaptacdes legais para adequar o Software 3 alteracdes da Legislacdo;

lll. Evolutiva, que visa garantir a atualizacdo do Software, mediante aperfeicoamento das fungdes

a) Comprovacido de Que a empresa é proprietaria dos sistemas solicitados neste Edital, que devers

Propriedade Industrial);

b) Comprovante de que a empresa tem no minimo 1 (um) profissional de nivel superior na 4rea de
Tecnologia da Informacdo no quadro de funcionérios;

c) Comprovante de que a empresa tem no minimo 1 (um) profissional de nivel superior na area de
Administragdo de Banco de Dados no quadro de funcionarios;

d) Comprovante de que a empresa tem no minimo 1 (um) profissional de nivel superior na drea de
Ciéncias Atuariais no quadro de funciondrios;
Comprovante de que a empresa tem no minimo 1 (um) profissional especializado em Previdéncia,
com pos-graduacdo (MBA) ou similar, no quadro de funciondrios;

e) Comprovante de que a empresa tem no minimo 1 (um) profissional especializado em Gestio de
Projetos, com pos-graduacio (MBA) ou PMI, no quadro de funciondrios;

f)  Comprovacio de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com 0 objeto
licitado, através da apresentacdo de no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica
fornecido por pessoa juridica de direito publico, que comprove a experiéncia anterior da licitante

operacional equivalente oy superior dos aqui licitados, utilizando sistema informatizado
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integrado entre os maddulos/sistemas ofertados na plataforma WEB, com quantidade de no
minimo 3.000 (trés mil) beneficiarios recebedores de aposentadoria e/ou pensio. (—;2)3

g) Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
licitado, através da apresentagdo de no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica relativo
ao servigo de instalagdo, implementagdo e prestacio de consultoria juridico-previdencidria acerca
da Compensagdo Previdencidria e Sistema COMPREYV, incluida a analise de fluxos de pagamento,
emissdo de notas técnicas e pareceres sobre dividas na operagdo da Compensagdo, auxilio junto
ao INSS, tanto em @mbito local quanto nacional quanto aos problemas de execugdo do sistema,
negativas de pagamento e estagnag&o do fluxo de pagamento;

h) Comprovagédo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
licitado, através da apresentacdo de no minimo 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica em

nome da empresa ou do profissional do Direito componente da equipe técnica, que demonstre a
sua experiéncia em RPPS;

Para comprovagdo da Equipe Técnica e de Suporte sera exigido a apresentagdo dos diplomas de
graduagdo e/ou pds-graduagdo de toda a equipe.

A comprovacdo de vinculo empregaticio com a empresa licitante devers ser feita mediante uma das
seguintes formas: Carteira de Trabalho; Contrato social; Contrato de prestagdo de servigos registrado
em cartdrio; Contrato de Trabalho registrado na Delegacia Regional de Trabalho, todos os vinculos
com no minimo 90 dias anterior & data de publicacio deste edital.

Serdo consideradas inabilitadas as empresas que ndo apresentarem os itens definidos acima, pois sdo
obrigatdrios.

REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAISDO SISTEMA

_ FUNGOES OBRIGATORIAS |

envolvimento de terceiros ou de outro aplicativo.

02 Permitir a atualizagdo e consulta de pardmetros internos do sistema, de forma a reconhecer de
forma clara as regras de negdcio vigentes.

03 Permitir a atualizagdo e consulta de textos genéricos no sistema, para emissio de documentos com
caracteristicas peculiares do Instituto.

04 Permitir a parametrizagdo de modelos varidveis de cheques a serem emitidos pelo sistema.

05 Permitir a parametrizagdo de modelos varidveis de contracheques a serem emitidos pelo sistema.

06 Permitir a parametrizagdo de modelos varidveis de documentos a serem emitidos pelo sistema.

07 Funcionalidade para célculo e visualizagio de tempo decorrido entre datas.

08 Funcionalidade para atualizagdo e consulta de pardmetros utilizados para célculo do IRRF.

09 Funcionalidade para atualizacdo e consulta de faixas, percentuais, teto de contribuico e descontos
referentes ao INSS.

10 Funcionalidade para atualizagdo e consulta de cotagdes de unidades monetarias.

11 Funcionalidade para parametrizagdo de arquivos a serem importados da Prefeitura e demais
autarquias, com informacdes relativas a servidores ativos, inativos e pensionistas.

12 Permitir a atualizagdo e consulta de fungdes internas de célculo do sistema, Store Procedures, de
forma a reconhecer de forma clara as regras de negdcio vigentes implementadas sob essa forma
de construgdo.
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13 Funcionalidade para permitir a geracdo de arquivos em extensdo XML, para integragdo-com Tbi-«
SIPREV/Gestdo do Ministério da Previdéncia Social.

14 Disponibilizar um gerador de relatdrios web que permita o acesso a base de dados de produgdo
para elaboragdo de relatdrios sintéticos e analiticos, com a possibilidade de exibigdo de graficos.

15 Permitir que os relatdrios gerados no item anterior sejam incorporados ao menu do sistema pelo
proprio usuario, sem a necessidade de geragdo de novas versdes do produto.

16 Permitir a assinatura através de certificado digital padrdo ICP-Brasil, certificado Al.

17 Todos os médulos devem ser disponibilizados em plataforma WEB, em data center de
responsabilidade da contratada.

18 Possibilitar o upload de documentos digitalizados e armazenamento no banco de dados, para
seguranca da informagdo.

19 Possibilitar o controle de acesso aos médulos, itens de menu, formularios e informagdes,
administrando permissdes para inclusdo, alteragdo, exclusdo e visualizagdo das informagdes.

20 Permitir a parametrizagdo de senhas fortes, contendo OBRIGATORIAMENTE caracteres especiais,
maiusculos, mindsculos e numeéricos.

21 Registrar o histérico de todas as interveng@es de usudrios no sistema (inclusao, alteragdo, exclusdo,
tentativas de acesso) e disponibilizar consultas de auditoria via sistema.

Especnf‘ ca;ao _

0 sistema executa as funcuonahdades do modulo nativamente em piataforma Web (obrlgatorlo)
1

Utilizar o mesmo banco de dados (integragdo forte) dos demais médulos do Sistema de Gestdo
) Previdencidria.

Permitir o cadastro de regras de custeio de planos, mantendo histdrico de alteragées efetuadas,
3 das contribuicdes do servidor e patronais.

Permitir o cadastro de etapas do fluxo de concessdo de beneficios, mantendo historico de
4 alteragdes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastro de regras para cada etapa do fluxo de concessdo de beneficios, mantendo
5 histdrico de alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastro de requisitos para validagdo de cada regra para todas as etapas do fluxo de

concessdo de beneficios, mantendo histdrico de alteractes efetuadas, para todos os beneficios em
6 cada plano oferecido.

Permitir o cadastro de regras para concessao de beneficios, de acordo com o enquadramento legal,
7 mantendo histdrico de alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

Funcionalidade para permitir importacdo de arquivos do SISOBI - Sistema Informatizado de Obitos
8 do Ministério da Previdéncia Social.

Realizar auditoria da base de dados em relagdo aos registros importados do SISOBI, identificando
9 pessoas falecidas através do CPF, nome da pessoa, data de nascimento e nome da mae.

Realizar auditoria da base de dados em relagdo aos registros importados do SISOBI, identificando

possiveis Obitos através de parte do nome da pessoa, parte do nome da mae e fonética do nome
10 da pessoa e da mde. Ex.: Mateus = Matheus; Stefani = Estefani = Stephani.

Permitir o agendamento para Recadastro de Servidores Ativos, Inativos e Dependentes de acordo

com o Ente, Plano, Tipo e/ou Situacdo de Participagdo, Matricula, Sexo, Data de Nascimento,
11 Lotacdo e DIB.
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12 Permitir a emissdo de Lista de Convocados para Recadastro. 09,
Permitir emitir Carta de Convocagdo para Recadastro e gerar mala direta para que os participantes
13 sejam notificados.
14 Permitir a emissdo do Comprovante de Recadastramento.
15 Permitir a emissdo de Relatdrios de Recadastrados por Perfodo.
Permitir a emissdo de Relatorios de Ndo Comparecimento ao Recadastramento.
16
Permitir a emissdo de Relatorios de Acompanhamento de Recadastramento.
17
Permitir, em funcionalidade Unica do sistema, o registro de informac&es pessoais, documentos
pessoais, informagdes profissionais (vida laboral), dados bancérios, informagdes de dependentes,
vinculos com RPPS e assentamentos do servidor, de forma a permitir andlise contextualizada das
18 informacdes do servidor.
Permitir a troca da matricula funcional do servidor em um determinado ente, através de
funcionalidade do sistema, com propagacéo da alteragdo em todas as tabelas do modelo de dados,
sem necessidade de acesso direto ao banco de dados e utilizagdo de ferramentas de manipulacio
19 de dados.
Permitir o cadastro de autoridades competentes e respectivas assinaturas.
20
21 Permitir cadastro especifico de profissionais de saude.
Permitir o cadastro de grupo, subgrupo, classe e nivel salariais, que possam ser utilizados nas
22 funcionalidades de Reajuste Salarial.
Permitir o cadastro de informagGes de Reajuste Salarial, por ente, informando o Ato Legal de
23 Sustentagdo.
Permitir o cadastro de Referéncia Salarial, a partir da combinacdo das informacdes referentes ao
24 Grupo, Subgrupo, Classe e Nivel Salarial.
Permitir a execugdo de Avaliagdo de Desempenho do Servidor, com possibilidade de livre
parametrizagdo dos itens a serem avaliados, de acordo com a necessidade especifica do Instituto.
25
Permitir a execugdo de funcionalidade para eliminagdo de duplicidade indevida de informacdes de
servidores ativos e inativos e de dependentes, respeitando as regras de integridade referencial do
26 banco de dados, como medida de saneamento da base de dados.
Permitir a execugdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que confronte datas de
nascimento e de admissdo do servidor, de forma a identificar incompatibilidades (ex.: data de
27 admissdo anterior a data de nascimento).
Permitir a execugdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que confronte datas de
admissdo e de adesdo ao plano, de forma a identificar incompatibilidades (ex.: data ades&o anterior
28 a data de admiss3o).
Permitir a execugdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique CPF
29 invalido.
Permitir a execugdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique CPF em
30 indevida duplicidade.
Permitir a execugdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique servidor
31 ou dependente sem cadastro de sexo.
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Permitir a execugdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique servidor

32 sem adesdo a plano.

Permitir a execugdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique data de
33 encerramento de beneficio incompativel.

Permitir a parametrizacdo das situacdes funcionais indicando quais requisitos de concessdo serdo
34 impactados, descontando tempo, na validagdo de elegibilidade.

Permitir anexar documentos comprovatdrios de tempo exposto a agentes insalubres (laudo médico
35 e PPP).

Permitir a indicagdo no cargo do segurado de tempo de magistério, satide e comprovado.
36

Validagdo automatica de tempos concomitantes, de acordo a legislagdo vigente, emitindo alerta ao
37 usuario caso o acimulo seja indevido.

Gerar automaticamente o quadro de frequéncia, a partir das informag&es langadas do cargo.
38
39 Funcionalidade que permita a inclusdo rapida varios periodos anteriores do segurado.

Permitir vincular um periodo de uma matricula em outra, quando o mesmo segurado possuir dois
40 ou mais concursos,
a1 Permitir o cadastro de enderegos e telefones vinculados ao segurado.
42 Permitir a digitalizagdo de documentos pessoais e controle de validade.

Permitir o cadastro do grupo familiar do segurado, com indicagdo de grau de parentesco, direito 3
43 cota de pensdo por morte e percentual de rateio.

Permitir o controle de dependentes para fins de Imposto de Renda e Saldrio Familia.
44

Permitir a inclusdo de procurador responsavel pelo segurado incapaz, inclusive para efeito de
45 recebimento de beneficio.
46 Permitir o controle de periodos comprovados de moléstia grave por laudos independentes.

Permitir a emissdo de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
47 demonstracdo grafica e estatistica.
48 Emitir relatorios com demonstragdo grafica e estatistica.

Agenda de recadastramento - permitir criagdo de agenda do atendimento do recadastramento

presencial, definindo dia horario de atendimento, podendo priorizar por idade, condigdo de
49 invalidez, sexo, entre outros.
50 Possibilitar gerar relatério com agenda do dia.

CONTROLE DE ARRECA

O sistema executa as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma Web (Obrigatério).

01

02 Utilizar o mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais mddulos do Sistema de Gest3o
Previdencidria.

03 Permitir o controle do recolhimento das contribuicdes do servidor e patronais.

04 Permitir o cadastro de fundos para armazenamento de contribuicdes do servidor e patronais.

05 Permitir o cadastro de parametros gerais por plano, permitindo associagdo por ente e mantendo
histérico de informac&es alteradas.
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06 Permitir a importagdo de informagdes de contribuigBes previdenciarias, oferecendo opg@es
quanto ao grupo de servidores a serem contemplados na importagdo — por ente, por plano e por
ente/plano.

07 Permitir o tratamento das contribuigcBes previdenciarias importadas, oferecendo as opgbes de
exclusdo da contribuigdo incorreta ou de corregdo de informagdes, tornando a contribuicdo valida.

08 Permitir processar a contribuicdo avulsa para a previdéncia prépria municipal dos servidores
cedidos sem Gnus para outras instituicdes ou afastado pela licenga para Trato de Interesse
Particular (TIP).

09 Permitir a geracdo de boletos de contribuigdo para os servidores cujo tipo de participagdo permitir
essa modalidade de arrecadagao.

10 Permitir a emiss3o de relatdrios de conferéncia das contribuigcbes importadas para a base de dados
do sistema.

11 Permitir a emissdo de relatdrios das contribuicdes previstas e ndo recolhidas.

. 12 Permitir a manutengdo de informagdes para geragdo em lote de boletos de contribuigdo.

13 Permitir a emissao de segunda via de boleto de contribuicdo por servidor.

14 Permitir a emissdo de segunda via de boleto de contribuigdo em lote.

15 Permitir o envio de segunda via de boleto de contribui¢do por e-mail.

16 Permitir a emissdo de extrato de contribui¢do por servidor, matricula ou tipo de participagdo, com
visualizagdo em varios formatos (tela, PDF, HTML, Imagem, Excel, RTF e texto).

17 Permitir a emissdo de extrato de contribuigdo em lote.

18 Permitir a emissdo de relatdrio para conferéncia de contribuigdo por ente ou por ente e plano,
com opc¢do de escolha do periodo e do formato.

19 Permitir a emissao de relatdrio para conferéncia de boletos em atraso por ente, com opgéo de
escolha do periodo e do formato.

20 Permitir a emissdo de relatdrio para conferéncia de contribuigdo por ente e situacdo, em
determinado periodo.

21 Permitir a execugdo da baixa de guias de pagamentos, com possibilidade de atualizagdo online dos
pagamentos a serem baixados.

22 Permitir a visualizagdo de guias de pagamentos, com possibilidade de atualizagdo online e de
geragao de relatorio em varios formatos.

23 Permitir a visualizagdo e impressdo de boleto através da informagdo do ‘Nosso Numero de Boleto'.

24 Permitir a geracdo de relatdrio de extrato de pagamento de boleto, para determinado periodo
e/ou pessoa e/ou situacdo de boleto.

25 Propiciar emissdo de extrato individualizado de contribuicdo previdencidria dos segurados,
aposentados e pensionistas.

26 Permitir registro individualizado das contribuigdes previdenciarias dos servidores ativos (parte
segurado e parte patronal), inativos e pensionistas, para a emissdo de extratos e relatdrios
individualizados mensais e anuais.

27 Permitir a geragdo de guias e boletos de contribui¢do individual.

- SIMULAGAO E CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Item Especificagdo
1 O sistema executa as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma Web (Obrigatério).
2 Utilizar o mesmo banco de dados dos demais mddulos do Sistema de Gestdo Previdenciaria.
3 Possui simulador de beneficios parametrizavel com todas as regras vigentes.
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4 Possui controle da concessdo e calculos de beneficios de acordo com as regras e critérios de
elegibilidade. '

5 Permitir a emissdo de relatérios com cendrios de concessdo de beneficios.

6 Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos érgdos empregadores.

7 Permitir administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo.

8 Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e
outros RPPS.

9 Permitir o registro de periodos sem contribuigdo.

10 Médulo integrado automaticamente com o Médulo de Folha de Pagamento, sem necessidade
de outras intervengdes no sistema.

11 Permite a exportacdo dos dados para o Calculo Atuarial.

12 Permite apurar de Tempo de Contribuic8o, de acordo com a legislagdo vigente.

13 Possuir simulador de Abono de Permanéncia.

14 Possuir simulador de aposentadorias especiais por exposicdo a agentes nocivos.

15 Permitir a parametrizagdo de limite minimo de percentual para concessdo de beneficios por
invalidez.

16 Possuir simulador exclusivo para validagdo de elegibilidade nas regras de aposentadoria.

17 Possuir simulador exclusivo para exibigdo dos valores de pagamento do beneficio, tanto pelo
dltimo salario quanto pela média salarial.

18 Possuir parametro indicando se a verificagdo do salario em relagdo ao minimo utilizara o minimo
da época ou 0 minimo atual.

19 Permite a prorrogacio em dias para processos de concessdo de Auxilio-Doenga.

20 Permite a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados
aos dados do processo.

21 Permite a emissio de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagdo de
concessio de beneficio.

22 Permite o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados.

23 Permite a emissdo dos documentos (anexos) exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado. *

24 Permitir o registro dos assentamentos e afastamentos relativos a vida laboral do servidor.

25 Permitir a alteragio de informagdes de um beneficio jé concedido, utilizando janela prépria do
sistema, sem a necessidade de acesso direto ao banco de dados e utilizagdo de ferramentas de
manipula¢do de dados.

26 Permitir a emiss3o da certiddo comprobatéria de Tempo de Contribuigdo — CTC.

27 Permitir integracdo com Mdédulo de Protocolo, de modo a associar o Nimero do Processo de
Protocolo ao Processo de Concessao.

28 Permitir a impress3o de segundavia da Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC.

29 Imprimir na CTC um hash de validagdo do documento e consequentemente um link no portal
onde o cidaddo poderd informar o hash e o sistema fard a verificagdo da autenticidade do
documento.

30 Permitir a emissdo de e-mail de Comunicagdo de Tramitagdo de Processo de Concessdo de
Beneficio para o usuario.

31 Emitir recibo de entrega da CTC

32 Permitir a distribuicio de um tempo de contribuigdo do RPPS, na CTC, para mais de um érgdo de
destino. '

33 Permitir o cancelamento de uma CTC emitida.
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34 Na simulacdo de beneficio a meméria de calculo deve trazer o valor do beneficio de
aposentadoria e pensdo de acordo com cada regra.

35 Na simulacdo de beneficio a prévia de beneficio ndo deve trazer o valor do beneficio de
aposentadoria e penséo

36 Permitir realizar simulacio somente do tempo de contribuigdo, sem cenarios e sem valores.

37 Permitir lancamentos de situagdes funcionais por periodo e por quantidade de dias.

38 Permitir a incorporagdo de periodos com vinculo de outras matriculas na simulagdo do beneficio.

39 Permitir a inclus3o de tempo liquido a ser considerado na simulagéo para um determinado cargo,
sem alterar a data de inicio e fim do mesmo.

40 Realizar automaticamente a verificagdo de actimulo indevido de cargos publicos, apresentando
mensagem de alterar no sistema quando se trata de acumulo indevido de cargos.

41 Permitir enviar e-mail contendo a simulagdo de beneficio para o beneficiario.

42 Permitir enviar e-mail informando a concessdo do beneficio para o beneficiario.

43 Permitir a parametrizagdo dos processos de aposentadoria e pensdo com prazos para sua
finalizacdo a ser acompanhado por um painel gerencial no sistema.

44 Permitir a conversdo de tempo especial (insalubre) em tempo comum de acordo com a legislacdo
vigente.

45 Emissdo de formulério constando os dados exigidos nas legislagdes pertinentes ao COMPREV,
com relagdo as aposentadorias e pensdes concedidas no Instituto.

46 Permitir a geracdo de relatério dos beneficios passiveis de compensagdo previdenciaria,
contendo tempo utilizado. o

47 Possibilitar a emiss3o de relatdrio contendo os tempos averbados de RGPS ou de outros RPPS,
contando a data de vinculacdo e desvinculagdo, bem como o tempo aproveitado em dias.

48 Permitir a geracdo de relatérios padronizaveis, a fim de possibilitar melhorias nos levantamentos
de dados, bem como na conferéncia das informagdes relativas ao COMPREV.

49 Emitir alertas sobre encerramento de cotas de pensdo por morte conforme pardmetros
previamente cadastrados.
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BRA Consultoria e Sistemas, empresa sediada em Cuiaba/MT, com forte atuacéo
prestagdo de servigos de assessoria e consultoria técnica previdenciaria, e na cessao
Gestdo e automagéo de RPPS, apresenta ao

OFICIAL DE PREGOS visando a prestagéo dos servigos de: Impl

BRA CONSULTORIA E SISTEMAS

CNPJ: 09.022.900/0001-04

aplicativos para gestéo de RPPS.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

DADOS DO CLIENTE

Instituto de Previdéncia dos

Avenida José Monteiro de Figueiredo, 500 - Duque de Caxias
Cuiaba/MT - CEP: 78043-900

ORGAMENTO N° 800

: Nome fantasia:

Razdo social: Servidores Publicos Municipais de

Barra de Sao Francisco
CNPJICPF:. 05.692.642/6001-.12 | Enderego:
EP: 29800-000 CldadeIUF
Telefone: | (é?} 3756-4877 E-mall ......
SERVIGOS
ITEM NOME
1 : Impiéntagéo (Implantagéo e Manﬁteng:éo)

Locacéo de Sistemas (Contratagéo de servigos de cesséo de direitos de uso

de software para gestdo e controle de concessao de beneficios

previdenciarios do RPPS previsto no Art.40 CF, e em conformidade com a

Resolugdo TCE/MG)

TOTAL

~ 2
-

() www.hraconsultoria.com.br |

(81)3003-0649 - (81) 99777-6669 |
comercial@braconsultoria.com.br

Vendedor; Samuel Alves da Silva
Aos cuidados de: Lilian Patricia
Bucaleto Carelli ;

 16/11/2023

em varios Estados da Federagao, especializada na
de direito de uso de softwares integrados para
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Dores do Rio Preto, PROPOSTA
antagdo e Cessao de direito de uso de conjunto de softwares e

BARRAPREV
| Rua Prefeito Manoel Gongalves, 477, Centro
Barra de Sao Francisco/ES

institutobarrafrancisco@gmail.com

QTD.  VR.UNIT.  SUBTOTAL

100/ 1000000  10.000,00
1200/ 200000  24.000,00
B0l 34.000,00

~ SERVIGOS: 34.000,00
~ TOTAL: 34.000,00




ORSERVAGOES s . ; ‘ :
O presente orgamento de pregos compreende a: Contratagéo de servigos de cessdo de direltos de uso de software para gestdo e
controle de concesséo de beneficios previdenciarios do RPPS, a serem concedidos de forma eletrdnica e automatizada em
conformidade com as exigéncias do Artigo 40 da CF, e conforme as exigéncias previstas na Resolugdo TCE/MG, com 0s seguintes
modulos:

X5
a) Cadastro completo de segurados ativoslaposentadoslpensionistasldependentes 0 oA
b) simulador de regras de aposentadorias;
c) simulador de regras de penséo por morte (Lei 13.135/2015)
d) concesséao de beneficios (gerador de processos de aposentadoria/penséo)
) GED (gestéo de documentos digitalizado em pasta virtual com acesso pelo cadastro do servidor)
h) Modulo de Exportagéo de dados para reavaliag@o atuarial em leiautes emitidos pela SPS;
i) Médulo parametrizavel de simulag&o e concesséo de beneficios pela EC 103/2019;

Valor Global do investimento: R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais) pelo periodo de 12mesesForma
de Pagamento: 12 (doze) parcelas de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Pagamento pelo banco: itat — Agéncia 8310 — Conta 39005-2- BRA Consultoria & Sistemas [09.022.900/0001-04]

Valores contemplam, implantagéo, capacitagéo e suporte, bem como as taxas e demais custos inerentes a prestagdo dos Servigos;
(Valor para atendimento € suporte 100% de forma remota)
Validade da proposta: 60 dias

Consultor: Samuel Alves Silva
(81)9.9609-6622 - comercial@braconsultoria.com.br

Assinatura do cliente

Orgamento emitido no GestaoClick — www.gestaoclick.com.!



’,’jjj ACTUARY.

Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente

Curitiba, 14 de novembro de 2023.

AO

BARRAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Barra de Sdo Francisco — ES

Ref.: Proposta para concessao de licenga de uso de software
Prezados (as) Senhores (as),

Atendendo a solicitagdo dos representantes do RPPS DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, estamos apresentando a seguir, proposta para prestagéo de servigos de
informatica contemplando:

A. Concessao de licenga de uso de software de informatica para Gestdo de RPPS,
contemplando os modulos: Previdenciario (cadastro/Recadastramento, simulagao
e concessdo de beneficios.

Sem mais, estamos a disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

/
|

FERNAN
Diretor !

ACTUARY SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 08.211.721/0001-52

A

Ao
TRALESKI

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas8 e 9 (41) 3329-0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br



Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente

0 :;‘ 2

A EMPRESA

A Actuary foi fundada em 1986, com sede em Curitiba-PR, e tem como objetivo
assessorar Regimes Proprios de Previdéncia Social, entidades fechadas de Previdéncia
Complementar, nas questoes atuariais e de tecnologia. Nasceu da necessidade cada
vez maior de pesquisa e desenvolvimento de metodologias que atendessem as
necessidades diretas das Instituicdes de Previdéncia no que diz respeito as questoes
previdenciarias. Nosso trabalho é feito de forma a agregar conhecimento para que se
possa construir a estratégia de financiamento de custeio previdenciario que esteja mais
adequada as caracteristicas das Instituicbes, bem como auxiliar na administragdo das
instituicdes de previdéncias através de ferramentas informatizadas desenvolvidas
exclusivamente para essa finalidade.

A equipe da Actuary € formada por especialistas altamente capacitados e com ampla
experiéncia em previdéncia complementar e municipal. Um dos soécios € atuario,
professor universitario no curso de ciéncias atuariais, Especialista em Gestdo do
Mercado Financeiro e com amplas experiéncias em auditorias, 0 outro é atuario e com
ampla experiéncia em Regimes Préprio de Previdéncia Social. E um mestre em
informatica pela UFPR o qual coordena a equipe de informatica que tem como objetivo
desenvolver ferramentas que auxiliam na administragao das instituigoes de previdéncia,
e também desenvolvimento de sistemas atuariais para uso interno na empresa € além
de oferecer todo o suporte técnico.

A Actuary & uma empresa conhecida pela qualidade que oferece em seus produtos e
servicos utilizando o que ha de mais avancado no ramo da tecnologia. Ainda seguindo
essa ideologia, a ACTUARY desenvolveu um software inovador para gestao
previdenciaria, denominado SoftPrevi Gestio de RPPS, contando hoje com o0s
seguintes modulos: Médulo  Previdenciario, Gestdo de Pericias Meédicas,
Recadastramento de Ativos e Inativos, Portal do Servidor e Protocolo, sendo que se
utiliza da tecnologia Web, a qual permite acesso ao sistema através de qualquer
computador conectado a internet.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 (1) 3329-0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br
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Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente
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OBJETO DA PROPOSTA:

Concesséo de licenga de uso de software de informatica para Gestéo de RPPS,
contemplando os maédulos: Previdenciario (cadastro/Recadastramento, simulagdo e

concessao de beneficios.

O SoftPrevi consiste em um software de gestdo para RPPS com as seguintes
funcionalidades:

Caracteristicas da implantagéo do Software

Integragéo via webservice com o sistema de gest&o atualmente utilizado
pelo RPPS para acesso aos cadastros dos servidores;
Treinamento dos funciondrios responsaveis pela operagao do software;
Desenvolvimento dos softwares utilizando softwares livres para
ambiente Linux Analise e inclusé&o das particularidades do RPPS.

Médulo Previdenciario

e Cadastro completo dos servidores ativos, inativos e
pensionistas contendo dados funcionais e pessoais;

e Arrecadacao;

o Simulagio e concessdo de beneficios de aposentadorias e

pensoes:
1. Aposentadoria por Tempo de Servigo

+ Regras de Transig&o

+ Regras do Direito Adquirido

» Regras Permanentes

Aposentadoria por Invalidez

3. Beneficios Especiais, como auxilio-doenga, salario familia,
salario maternidade e auxilio reclus@o

4. Pensdo por morte de ativo e inativo

N

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas8e 9
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Solucaes para previdéncia com tecnologia inteligente

Médulo recadastramento:

o B N

10.
14

12.
13.
14.
15.

17.

Cadastramento do servidor municipal (Cargo, Salério, Data de
Admissdo, Data de Nascimento, Sexo, Documentos Pessoais,
etc.);

Historico de dados alterados nos dados cadastrais;
Cadastramento de seus dependentes;

Cadastramento de empregos anteriores;

Cadastramento das contribuigcdes previdenciarias, bem como
salario base de contribuigao;

Cadastramento dos Inativos e Pensionistas, bem como Seus
dados de dependentes e o tipo da aposentadoria;
Armazenamento da foto digital do servidor;

Gerenciador eletronico de documentos — digitalizagdo dos
documentos do servidor e armazenamento na sua matricula;
Analisador de inconsisténcias dos dados digitados on line,
semelhante ao da Receita Federal;

Disponibilizagéo de link para pré-cadastro via portal do servidor;
Obs.: O cadastro acima referenciado pode constituir uma base de
dados para elaboragéo do célculo atuarial.

Relatorios gerenciais;

Integragdes;

Controle de usuarios com defini¢éo de perfil de usuarios;

Mala direta de servidores, inativos e pensionistas; 16. Relatério
de servidores recadastrado por departamento;

Estatistica de andamento dos servigos.

Caracteristicas gerais:

ook ON =

Controle de usuarios

Definicdo de perfis de usuario

Registro de log de atividades executadas

Desenvolvido na plataforma web

Metodologia de desenvolvimento orientada a objetos
Atualizagao constante conforme mudangas na legislagéo

Caracteristicas da hospedagem do software:
1. Hospedagem do software na sede da empresa fornecedora em

2.

datacenter proprio

O fornecedor devera garantir o acesso ao software através de link
dedicado

Backup — realizado diariamente garantindo a integridade dos dados e do
sistema; '

035
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Solucées para previdéncia com tecnologia inteligente
4. Manter procedimentos de seguranca no datacenter contra crimes
cibernéticos

DAG

ORCAMENTO

O valor global da proposta esta orcado em R$ 27.200,00 (vinte e sete mil e duzentos
reais), sendo a forma de pagamento da seguinte forma:

O valor para implantagéo do software ¢ de R$ 8.000,00 (oito mil reais), a ser
paga em 1 (uma) parcela, sendo o vencimento no inicio dos servigos;

12 (doze) mensalidades de R$ 1.600,00 (mil seiscentos reais), com 1o
vencimento 30 (trinta) dias apos assinatura do contrato.

PRAZO PARA DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO

A Actuary necessitara de 60 (sessenta) dias, a contar da data de assinatura do contrato,
para desenvolvimento, implantacgéo e disponibilizagéo dos softwares.

RESPONSABILIDADE DA ACTUARY

Na execucdo do trabalho de que trata esta proposta a Actuary tera a seguinte
responsabilidade:

Manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociagdes que vier a participar,
inclusive dos dados armazenados, ficando responsavel por qualquer divulgacao
sem autorizagdo expressa da Instituigao;

Realizar os servigos dentro dos prazos determinados;

Garantir acesso ao sistema com a maior disponibilidade possivel e a integridade
dos dados existentes e manipulados em nosso parque tecnologico.

VALIDADE DA PROSPOTA

Esta proposta, bem como o orgamento aqui apresentado, tem validade de 60 (sessenta)
dias a partir da sua data de envio.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 (41) 3329-0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
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PARECER JURIDICO N° 055/2023 037

Objeto: Inexibilidade de Licitacao

Procedimento Administrativo n° 386/2023
UNIVERSAL SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA
CNPJ 10.175.059/0001-74

Assunto: Inexigibilidade de licitagdo. Parecer juridico a
contratagdo de empresa especializada na prestacio de servigos
de sistema para cadastro, controle de arrecadagdo de
contribuicio previdencidria, cilculo, simulagdo e concessao de
beneficios previdencidrios. Constatacdo de regularidade.

Aprovacdo.

1. RELATORIO

Submete-se a apreciagado minuta de processo tendo em vista a inexigibilidade de
licitacdo, visando a prestagao de servigos de implantagao de sistema para cadastro,
controle de arrecadacao de contribuigao previdenciaria, calculo, simulagao e concessao
de beneficios previdenciarios junto a esta Autarquia em atendimento a demandas do

TCEES - Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Constam no processo os atos e procedimentos necessarios a formalizagao da
inexigibilidade de licitagao, tais como: termo de abertura Memorando n°® 305/2023 -
BarraPrev e solicitagio da demanda, termo de referéncia, propostas de pregos,
solicitacio dotacdo orcamentaria, razao da escolha, termo de declaracao de
disponibilidade orcamentéria, autorizacdo, decretos e portarias de nomeagao,
justificativa e minuta do contrato, documentos estes que compde o Procedimento

Administrativo n°® 386/2023.
O presente parecer estd adstrito aos aspectos legais envolvidos no imento

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de 530 Francisco/ES, CEP/29800-000
Fone (27) 3756-4877
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trazido a exame, bem como se ¢ caso de inexigibﬂidade de licitagao, mas esta assessoria

juridicanao adentrard em aspectos técnicos e econdmicos, bem como ao juizo de

conveniéncia e oportunidade na contratacao pretendida.

Pretende-se, no caso em apreco, a prestacao de servigos de implantagao de sistema
para cadastro, controle de arrecadagao de contribuicio previdenciaria, calculo,
simulagio e concessdo de beneficios previdenciarios, para procedimentos
administrativos e atendimento ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo -

TCEES, para cumprimento das regras de concessao do beneficio.

Assim, mediante a impossibilidade de submeter 4 competigao que afasta o Dever Geral
de Licitar, insculpido no art. 37, XXI da Carta Politica de 1988. A Administracao

Municipal justifica a presente contratacdo frente a inviabilidade de competigao.

Conforme Termo de Referéncia:

7. Justificativa da Contratagao

2.1. Ressalta-se que a contratagao por INEXIGIBILIDADE da
empresa UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA
LTDA, pretende-se, no caso em apreco, pata fornecimento,
cessio de direitos de uso de softwares, instalagao, implantagao,
manutencido, migragao de dados preexistentes, atualizacao,
suporte técnico presencial e on-line, atualizagao de acordo com a
legislagao vigente, suporte técnico presencial e treinamento aos

operadores e usuarios do sistema de gestdo previdenciaria.

A espécie normativa que, atualmente, disciplina a Licitagao € a Lei Federal n°® 8.666 de
21de junho de 1993. Esta veio regulamentar o artigo 37, XXI da Constituigao Federal de
1988, haja vista a referida norma ndo ser de eficacia plena, mas sim de eficacia limitada
que, em outros dizeres, significa a necessidade de lei posterior st rggulamentar seu

contetido para que gere efeitos no mundo juridico.

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de Sdo Francisco/ES, CEP 29800-000
Fone (27) 3756-4877
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No que paira a discussao, cumpre salientar o que trata o artigo 37, XXI da CF/88, in
o

~

verbis: * Vs “qb

v Art. 37. A administragdo puiblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienacdes serdo
contratados mediante processo de licitagio puiblica que assegure igualdade de condicoes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigoes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagio

técnica e econdmica indispensdveis a garantia documprimento das obrigacdes.”

Percebe-se, portanto, que o dever de licitar possui viés constitucional. Esta obrigacao

significa nao apenas aceitar o carater compulsorio da licitagao em geral, mas também

respeitara modalidade ja definida para a espécie de contratagao a ser buscada.

Acontece que a propria Constituicdo da Republica, como sobredito, delega as legislagoes
infraconstitucionais o possivel modo de operar, dentre eles as hipoteses em que as
contratacdesda Administragao Publica ndo serdo precedidas de processos licitatorios, o

que nao dispensa um processo administrativo, ressalta-se.

Essas excecbes normativas denominam-se dispensa e inexigibilidade de licitacao,
limitadas aos casos definidos nos arts. 24 e 25 da Lei Federal n® 8.666/93,

respectivamente.

Nos casos de inexigibilidade, o administrador se encontrara diante de situagdes, ora
materiais, ora juridicas, que o impossibilitarao de realizar a licitagao, como nos casos

previstosno art. 25 do mesmo diploma normativo, vejamos:

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade decompeticio,

em especial:

Anote-se que o art. 25 da Lei n® 8.666/93, muito embora especifique tréghipoteses de

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de S&o Francisc
Fone (27) 3756-4877

S, CEP 29800-000
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inexigibilidade em seus incisos, ostenta fun¢ao normativa autonoma no*ggfm_’g, e
% T ——
modo que o rol de hipoteses possui natureza meramente exemplificativa/Bara’

o

configuracao da inexigibilidade basta, portanto, que esteja suficientemente

caracterizada a inviabilidade de competigao.

Nesse sentido, é precisa a licao de Margal Justen Filho:

“Deve-se ressaltar que o caput do art. 25 apresenta fungao normativa
autébnoma, de modo que uma contratagao direta podera nele se fundar direta
cexclusivamente. Nio se impde que a hipotese seja enquadrada em um
dosincisos do referido art. 25, os quais apresentam natureza exemplificativa.
()

A redacdo do art. 25 determina, de modo inquestionavel, que as hipoteses
referidas nos incisos sio meramente exemplificativas. Portanto, pode haver
inviabilidade de competigio que ndo se enquadre em nenhuma das situagdes
referidas nos trés incisos do art. 25. Um exemplo seria a contratagdo de um
determinado fornecedor de servigos ou produtos dotados de elevada
complexidade e grande sofisticacao, relativamente a atividades dotadas de
grande potencial nocivo em caso de falha.

Configurando-se inviabilidade de competicio numa situagdo que nao se
enquadra nos trés incisos do art. 25, a contratagdo sera alicercada diretamente
no caput do dispositivo.

(JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos

administrativos. 15.ed. Sdo Paulo: Dialética, 2012. p. 409).

No presente caso, a prestacao de servicos de implantagdo de sistema para cadastro,
controle de arrecadacao de contribuigao previdenciéria, calculo, simulacdo e concessao
de beneficios previdenciérios, para procedimentos administrativos e atendimento ao
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, para cumprimento das regras
de concessio do beneficio. Sendo tal servigo elencado de acordo com o art. 13 da Lei

n° 8.666/93, in verbis:
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Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos pr

especializados 0s trabalhos relativos a:
I - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
II - pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

II] - assessorias ou consultorias técnicas ¢ auditorias financeiras ou

tributarias; (Redacio dada pela Lei n’ 8.883, de 1994)

V - Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI - Treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

Vale observar que o presente caso, € cabivel o caput do artigo 25, em razao da
inviabilidade de outras empresas participarem do certame. Em verdade, trata-se de
termos juridicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de

discricionariedade ao administrador. Nesse sentido, nas licdes de Bandeira de Mello:

"[...] a singularidade é relevante e um servico deve ser havido como singular quando nele
tem de interferi como requisito de satisfatorioatendimento da necessidade administratioa,
um componente criativode seu autor. envolvendo estilo, o trago, a engenhosidade, a
especial habilidade, a contribuicdo intelectual, artistica, ou a argiicia de quemo executa,
atributos, esses, que sdo precisamente 0s que a Administracio reputa convenientes e

necessdrios para a satisfacio do interesse em causa (2000, p. 479).”

Portanto, inexigivel seré a licitagdo quando singular for o servigo a ser contratado,
quando essa singularidade seja relevante ou na hipotese de inviabilidade de
competigdo que reside na auseéncia de pluralidade de alternativas de contratagao para
a Administracio Publica,quando existe uma Ginica solugdo e um Unico particular em
condicbes de executar a prestacao, a competigdo sera inviavel porque nao ha
alternativas diversas para serem entre si cotejadas, de tal forma que se justifique a

contratacio direta pelo Poder Publico.

Todavia, a escolha devera recair sobre profissional ou empresa com habilitacao
especifica, dotada de estudos, experiéncias, publicagoes, desempenho anterior,
aparelhamento, organizagao, equipe técnica ou outros do género que ateste notoria

especializagao, bem como o servico seja de natureza singular, ou roprias do
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executor e com grau de confiabilidade do profissional ou empresa. I )

_rion?
Diante do todo ja analisado, esta assessoria juridica entende ser caso de se procederd

inexigibilidade de licitagao, com obediéncia ao apregoado no art. 26, da Lein® 8.666/93,

vejamos:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 20 e 4o do art. 17 e no inciso 111 e seguintes doart.
24, as situacdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamentejustificadas, e o
retardamento previsto no final do pardgrafo tnico do art. 8o desta Lei deverdo ser
comunicados, dentro de 3 (trés) dias, i autoridade superior, pararatificagio e publicagio
na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, comocondicdo para a eficicia dos atos.
(Redagiio dada pela Lei n® 11.107, de 2005) Pardgrafo tinico. O processo de dispensa, de
inexigibilidade ou de retardamento,previsto neste artigo, serd instruido, no que couber,
com os seguintes elementos:

[ - caracterizagio da situagio emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa,
quando for o caso;

1] - razdo da escolha do fornecedor ou executante;

111 - justificativa do prego.

1V - documento de aprovagio dos projetos de pesquisa aos quais o0s bens serdoalocados.

(Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998).

E salutar que deverd observar as formalidades do paréagrafo unico do dispositivo de
lei citado, devendo, ainda, ocorrer as comunicagoes necessarias para ratificagaoe

publicagdo na imprensa oficial, no prazo legal, como condigao para a eficacia dos atos.

De toda sorte, tal como ocorre em relagao as razdes da escolha do fornecedor, o exame
da adequagao do prego e a formalizagao da justificativa competem exclusivamente ao

administrador.

Por fim, devem ser verificadas todas as condi¢des habilitatorias da empresa
(habilitagdo juridica, qualificacdo teécnica, qualificagdo econdmico-financeira e
regularidade fiscal etrabalhista), renovando-se eventuais documentos vencidos antes

da firmatura do instrumento contratual.
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Ressalte-se, por fim, quanto a minuta do contrato apresentado, entendo qué-esta ept ®

- "“—'--—-.. "

conformidade com o disposto no artigo 55 da Lei n°® 8.666/93, eis que verlflca}n\do seu 3
conteudo estdo presentes todas as cldusulas necessirias a todo Contrato

administrativo.

2. CONCLUSAO

Diante do exposto, estando o processo de acordo com os permissivos legais, esta
Assessoria manifesta-se pela aprovagio da contratacio direta caracterizada pela
INEXIGIBILIDADE de licitagio e minuta do contrato, nada tendo a opor quanto a

contratacao vez que atendem os requisitos exigidos pela lei de licitacdes.

Nao mais havendo a analisar, devolvam-se os autos ao orgao consulente, para

conhecimento e adogao das medidas pertinentes.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Barra de Sao Francisco-ES, 28 de dezembro de 2023.

o MAN@J DE SOUSA SARAIVA
or Geral do Municipio de Barra de Sdo Francisco

OAB-ES 5.764

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de S3o Francisco/ES, CEP 29800-000
Fone (27) 3756-4877




Instiiuto de Previdéncia dos Servickores Piblicos de
Barra de Sao Francisco - ES

) BARRAPREY

CONTRATO 11/2023
Procedimento administrativo n. ° 0386/2023

O BARRAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO — ES, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 05.692.642/0001-12, com sede
administrativa na Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro - Barra de Séo
Francisco - ES, neste ato representado pelo Presidente do Instituto Sr.
VALDINEI TEODORO DOS REIS, inscrito no CPFIMF sob n° 094.016.037-40,
residente e domiciliado a Rua Agnel Martins, 505, Bairro Vila Vicente, Barra de
Séo Francisco - ES, a seguir denominada ADM!NISTRA(;AOICONTRATANTE,
¢ a empresa UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 10.175.059/0001/74, Inscricdo Estadual 002.413.637-00,
estabelecida na Avenida Professor Mario Werneck, N° 2900, sala 311, Buritis,
Belo Horizonte MG, neste ato representada por seu sécio administrador PEDRO
CESAR DOS SANTOS, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°
476.941.066-20, cédula de identidade n° 5.453.977 — SSP-MG, residente e
domiciliado na Rua Pedro Natalicio de Moraes, 194, apo. 101, Bairro Buritis, Belo
Horizonte - MG, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente Contrato, como especificado no seu objeto, dispensado de
procedimento licitatério e sob a regéncia da Lei Federal n°® 8.666/93, e demais
legislagéo pertinente, mediante as clausulas e condigbes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

| - O presente Contrato tem como objeto a contratagéo, pelo Instituto municipal,
de empresa especializada em cessao de direito de uso (locagdo) dos seguintes
sistemas integrados de gestao publica:

Cadastro;
« Controle de Arrecadagéo de Contribuigées Previdenciarias;
» Célculo, Concessdo e Simulagéo de Beneficios Previdenciarios:

IT) constituem servigos complementares ao objeto:

3.1. Servigos de implantag&o dos sistemas que compreende a migragéo e
customizagdo de dados, disponibilizagédo dos sistemas nos servidores e
estagbes de trabalho disponiveis, capacitagéo e treinamento dos servidores
publicos, o ensino de conceitos, regras ou habilidades necessarias a
operacionalizacéo do sistema e apoio técnico presencial que consiste na
presenca de técnico nas dependéncias do contratante, oferecendo servigos
técnicos que garantam o inicio e o bom funcionamento do sistema contratado.
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3.2. Apoio técnico a distancia que consiste na oferta de servigos tecnicos,

realizados & distancia, para solucionar, verbalmente ou por escrito,

questionamentos técnicos apresentados, de casos concretos que sejam
correlacionados ao uso do sistema contratado. de questdes de informatica
relacionadas & operacionalizac;ao do sistema e de orientagdo técnica na
aquisicdo de equipamentos, na construgéo da rede lbgica de dados de rede,
instalagéo de servidores, entre outros.

3.3. Atualizagao do sistema que € a sua adequagéo as modificagbes
ocorridas em leis federal, estadual e municipal que afetem 0S parametros
inicialmente estabelecidos nos sistemas € outras funcionalidades.

3.4. Manutengéo do sistema que corresponde aos servigos de informatica
necessarios para a correcao de eventuais erros detectados e adogao pela
Contratada, por meio do canal previamente designado pelo Instituto,
conforme suporte técnico definido na alinea “b” e durante todo o periodo de
vigéncia do presente contrato, de medidas e agbes tendentes a atualizagéo,
corfegéo, solugao, evolugao tecnoldgica, & resolugdo de demais problemas
decorrente  da execugaoloperagao do SOTWARE, trabalhando
preventivamente na solugéo de possiveis falhas, podendo, a seu critério,
proceder @ substituicdo das copias que apresentarem problemas por outra
devidamente corrigida. A manutengéo destina-se a garantir a constante
evolugdo do software as necessidades legais, bem como garantia da
qualidade € operabilidade do mesmo.

3.5. Servicos avulsos de {reinamento que vierem & Ser requisitados pela
contratante apos O termino dos servigos de implantagao dos sistermas, com a
finalidade de reciclagem ou capacitagéo de novos servidores publicos.

3.6. Apoio técnico presencial — Presenca de técnico da contratada nas
dependéncias do contratante, para prestar de assisténcia técnica €
solucionar problemas de operacéo ou de casos concretos relacionados ao
uso dos sistemas contratados. Estes servigos somente ocorreréo se
formalmente requisitados pela contratante.

CLAUSULA SEGUNDA — Do Acompanhamento e da Fiscalizagao

I - O acompanhamento & fiscalizagao deste Contrato, assim como o recebimento
e a conferéncia dos servigos prestados, serdo realizados pelo Servidor a ser
designado pelo presidente desta autarquia.

§1° - O Diretor Geral atuard como gestor € fiscalizador da execugao do objeto
contratual.

§2° - O gestor do contrato definido no paragrafo anterior expedira atestado de
inspecéo dos servicos prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do
cumprimento das obrigagbes contratuais e constituira documento indispensavel
para a liquidagéo da despesa liberagéo dos pagamentos.

¥
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§3°-A CONTRATADA & obrigada a assegurar € facilitar o acompanhamento &
a fiscalizagéo deste Contrato pela Administragéo, bem como permitir 0 acesso a
informagbes consideradas necessarias pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Barra de $&0 Francisco - ES

§4° - O gestor do contrato seré o Responsavel por todo o relacionamento com &
CONTRATADA, néo se responsabiiizando a Administragéo por contatos
realizados com setores ou pessoas nao autorizadas.

§5°-0 acompanhamento € @ fiscalizacéo de que trata esta clausula ndo excluem
nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento
das obrigagtes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA ~ Das Condigdes Gerais
1l - Sao condigbes gerais deste Contrato:

1L | - Este Contralo reguiar-se-a pela legisiagac indicada no preambulo e pelos
preceilos de direito publico, aplicando- $€, supletivamente, 0S principios da
Teoria Geral dos Contratos e as disposicoes de direito privado, na forma do
artigo 54, combinadc com o inciso X1l do artigo 55, todos da Lei n° 8.666/93.

ilL. It - Este Contrato, bem como os direitos € obrigagdes dele decorrentes,
somente podera ser subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente,
ou ser executado em associagao da CONTRATADA com {erceiros, com
autorizagéo prévia da ADMINISTRAGAO, por escrito, sob pena de aplicagéo de
sangéo, inclusive rescis&o contratual.

\l1. 11 - Este Contrato néo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizagao
da ADMINISTRAGAQ, em operagoes financeiras ou como caucaolgarantia em

contrato ou outro tipo de obrigagéo, sob pena de sangao, inclusive rescisao
contratual.

. W - Operagoes de reorganizagao empresarial tais cOmMO fusdo, ciséo e
incorporagao, dever&o ser comunicadas a ADMINISTRAGAQ para sua andlise €

aprovagéo e, na hipétese de restar caracterizada a frustragao das regras
disciplinadoras da licitacéo, ensejarao a rescisao do Contrato.

. v- ADMINISTRAGAO e a CONTRATADA poderdo restabelecer o equilibrio
econﬁmico-ﬁnanceiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso 11, letra “d’ e
§8°, da Lei n° 8.666/93, por repactuagao precedida de calculo e demonstragao
analitica do gumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos 08 critérios
estabelecidos em planilha de formagdo de pregos € tendo como limite @ media

dos precos encontrados no mercado em geral.
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Vi -A ADMINiSTRACf\O reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem
que isto implique alterag&o dos pregos ofertados, obedecido O disposto no §1°
do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

lil. VIl - O objeto deste Contrato sera executado dentro do melhor padrao de
qualidade e confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele
pertinentes.

0L VHE-A ADMINISTRAGAO reserva para si 0 direito de néo aceitar ou receber
qualquer produto ou servigo em desacordo com o previsto neste Contrato, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindi-io nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lein®
8 666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida
norma, sem prejuizo das sangbes previstas neste instrumento.

fil. 1X - Qualquer tolerancia por parte da ADMINISTRAGAQ, no que tange a0
cumprimento das obrigagoes ora assumidas pela CONTRATADA, nao importara,
em hipbtese alguma, em alteragao contratual, novagéo, transagéo ou perdéo,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato & podendo a
ADMINISTRAGAQ exigir 0 seu cumprimento a qualquer tempo.

1. X - Este Contrato nao estabelece gualquer vinculo de natureza empregaticia
ou de responsabilidade entre a ADMINISTRACAO e 0s agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a
execucio do seu objeto, sendo a CONTRATADA a (nica responsavel por todas
as obrigagbes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislagéo patria vigente, seja

trabalhista, previdenciéria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

m Xl -A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou
qualquer encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou
prejuizos causados, direta ou indiretamente, @ ADMINISTRACAO, seus
servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugao do objeto deste
Contrato, ou da omissdo em executa-o, resguardando-se a ADMINISTRAGAO
o direito de regresso na hipotese de ser compelido a responder por tais danos
ou prejuizos.

n X - A CONTRATADA guardara e fara com gque seu pessoal guarde sigilo
sobre dados, informagoes & documentos fornecidos pela ADMINISTRAGAQO ou
obtidos em razéo da execugdo do objeto contratual, sendo vedada toda e
qualquer reproducéo dos mesmos, durante a vigéncia deste Contrato e mesmo
apos 0 seu término.

Wl Xil - Todas as informacoes, resultados, relatorios € quaisquer outro
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documentos obtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a execugéo do
objeto deste Contrato seréo de exclusiva propriedade da ADMiNlSTRA(}AO. néo
podendo Ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer
fim, sendo com a prévia e expressa autorizacéo desta, sob pena de
responsabilizagéo administrativa, civil @ criminal, nos termos da legislag@o patria
vigente.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade por Danos

W - A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado a
ADMiN!STRACAO. seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou
omissbes de sua responsabmdade, a qual néo podera ser excluida ou atenuada
em fungdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pela
ADM!NISTRAGAO. obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-0s
integraimente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no
presente Contrato.

gt1° - Para 08 efeitos desta clausula, dano significa todos e quaisquer onus,
despesa, custo, obrigagéo ou prejuizo que venha a ser suportado pela
ADM!NiSTRAC}AO. decorrentes do nao cumprimento, ou do cumprimento
deficiente, pela CONTRATADA, de obrigagbes a ela atribuidas contratualmente
ou por forga de disposi¢éo jegal, incluindo. mas nao se limitando, pagamentos
ou ressarcimentos efetuados pela ADMiNlSTRAGAO a terceiros, multas,
penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios
advocaticios e outros.

§2° - Se gualguer reclamagéo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao
cumprimento de obrigaghes definidas contratualmente ~ como de
responsabilidade da CONTRATADA for apresentada Ou chegar ao
conhecimento da ADMINISTRAGAQ, esta comunicara a CONTRATADA por
escrito para que tome as providencias necessarias a sua solugao, diretamente,
quando possivel, a qual ficara obrigada a entregar a ADMINlSTRACAO a devida
comprovago do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial
que entender de direito, conforme o caso, no prazo que ihe for assinado. As
providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA néo a
eximem das responsabilidades assumidas perante a ADMINISTRA(;AO, nos
termos desta clausula.

§3° - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que
venham a ser exigidas da ADMINISTRACAO, nos termos desta clausula,
deverao ser pagos pela CONTRATADA, indapendenternente do tempo em que
ocorrerem, ou serao objeto de ressarcimento a ADM!NISTRACAO, mediant
adogéo das seguintes providéncias:

- Dedugéo de creditos da CONTRATADA, .

- Medida judicial apropriada, a critério da ADMINISTRAGAO.
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CLAUSULA QUINTA - Da Responsabilidade Trabalhista

V - Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecucao do objeto deste
Contrato, observar as normas que integram O regime juridico da relagéo
trabaihista celetista, em especial a Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT,
legislagao complementar, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
dispositivos contidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias
envolvidas na execugao dos Servigos.

§1° - A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer agdes
judiciais, reivindicagbes ou reclamacbes de seus empregados, sendo, em
quaisquer circunstéancias, considerado como exclusivo empregador @ unico
responsavel por qualguer 6nus que a ADMINISTRACAO venha a arcar, em
qualquer epoca, decorrente de tais agdes, reivindicagbes ou reclamagoes.

§2°-Ficaa CONTRATADA obrigada a comunicar & ADMINISTRACAO, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da notificagaoicitagéo, qualquer
reclamacao trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a servigos
prestados na ADMINISTRACAO.

§3° - Vindo a ADMINiSTRA(}AO a responder por qualquer agéo ou reclamagao
proposta por empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servigo ou qualquer
terceiro, estara expressamente autorizado a, mediante simples comunicagéao
escrita, reter e ulilizar 0 créditos de titularidade da CONTRATADA, até o

montante necessario para 0 ressarcimento integral da obrigacéo exigida,
incluindo custas, despesas processuais e honorarios advocaticios.

CLAUSULA SEXTA — Dos Objetivos e Metas
V1 - Os servicos prestados a serem desenvolvidos pela CONTRATADA visam 08
seguintes objetivos & metas, dentre outros inerentes ao objeto contratado:

VLI DETALHAMENTO DOS MODULOS

VI Il - Constituido dos moédulos de Cadastro € Recadastramento, Calculo,
Concessao e Simulagao de Beneficios, Controle de Arrecadagao de
Contribui¢des Previdenciarias, Controle de Pericias Medicas, Controle de
Protocolos, Folha de Pagamento de Servidores Ativos do RPPS, Folha de
pPagamento de Aposentados € Pensionistas Municipais, Controle de
Conformidade Legal e Auditoria Interna e Autoatendimento e Sitio de
Internet;
vi. Il - Funcionalidades de Autoatendimento, que permitam © acesso para
consultas e atualizagbes de informagoes pelos servidores ativos, inativos

e pensionistas da Administragéo Publica Municipal, através de rigi
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controle de seguranca e senhas, permitindo a criagdo e gestao de massas
de recadastramento com habilitagéo de periodo de entrada de dados por
parte do servidor. Sendo que as informagdes de recadastramento on-line
n&o devem atualizar a base de produgéo e sim uma base intermediaria
onde, posteriormente O gestor do sistema podera efetivar as alteragdes
automaticamente em funcionalidade do modulo de recadastramento,
inclusive com geragéo de atestado de recadastramento com validade
especificada pelo INSTITUTO;

VI IV - Recursos de envio de SMS e E-mails para agilidade de

comunicagéo com servidores ativos, aposentados e pensionistas e para
comunicagdo intema entre servidores da Administracao Publica
Municipal,

VIV - Banco de Dados: 0 sistema proposto esta construido sob base

tecnolégica de banco de dados relacional de 1* linha (preferencialmente
Sqlserver, por questbes de compatibilidade com outros sistemas da
Administracdo Publica Municipal), de modo a atender requisitos de
compatibilizagdo com bases de dados ja instaladas na Administracéo
publica Municipal e plataforma WEB

Vil. ESPECIFICAGAQ DOS MODULOS

Vil. |- CADASTROS

« Centralizagdo das informagbes cadastrais e disponibilizagéo das
mesmas a todos os setores do Instituto;

« Possuir funcionalidades de atendimento ao0s processos de
Recadastramento  de Servidores e Dependentes totalmente
integrado a0 processo de recadastramento do autoatendimento,
conforme descrito no item ” b’ Esta funcionalidade deve permitir a
selegdo de massas de recadastramentos por diversos filtros de
selecdo a saber Ente, Plano de Beneficio. Aposentados,
Pensionistas, Servidores Ativos, més/ano de aniversario.

= Disponibilizar relatorio que demonstre a situagéo atual de um
processo de recadastramento, quais sejam pessoas Qque
recadastraram e estdo com a atualizacdo pendente, pessoas que
tiveram suas informagoes validadas e enviadas para base de
producéo e pessoas com recadastramento pendente.

= Registrado © responsavel pela atualizagao dos dados, bem como @
data de efetivagao das informagoes,

« Permitir a integragéo nativa com o Siprev/iGestéo RPPS do Ministério
da Previdéncia Social, permitindo utilizagdo da mesma base de
dados para atendimento as necessidades dos sistemas ministeriais;

= Controle das informagdes basicas e de uso comum,
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= Recadastramento por biometria,

« Permitir recursos de biometria, para controle do acesso tanto de
usuarios do sistema, quanto de servidores ativos e inativos,
pensionistas € dependentes. Este recurso tambéem deve estar
disponivel na prova de vida do recadastramento;

« Possuir recursos de digitalizagéo de imagens, para armazenamento

de fotos e dos documentos de servidores e dependentes, de forma

a agilizar 08 processos internos dos orgéos da Administragio

PUblica Municipal. Este recurso também deve estar disponivel na

prova de vida do recadastramento;

Controle dos grupos familiares para beneficios de rateio;

Controle das informagdes gerais do Instituto, Entes e Planos;

Organizagao dindmica;

Apuragéo de tempo de servico: magistério, area médica, RGPS e

RPPS (Civil e Militar),

Integrag@o com O cadastro do Ente;

Consulta e atualizagéo via WEB,

« Realizar cruzamento mensal dos dados de servidores ativos,
inativos e pensicnistas com 0 banco de dados do SISOBI - Sistema
de Controle de Obitos;

= Agenda de responsabilidades legais;

« Auditoria de procedimentos;

« Auditoria de integridade de dados.

= =

Vil II- CONTROLE DE ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA

« Administrar as arrecadagdes dos servidores e entes, visando a
composicéo dos fundos para a aposentadoria.

« Administragéo de fundos;

« Emisséo do certificado de adeséo;

« Migragbes entre planos;

« Gerenciamento de contribuicdes,

= Controle de licenga sem vencimento;

« Controle de abono de permanencia,

» Geragéo da DIRF, Informe de Rendimentos e outros,

« Extratos de contribui¢&o;

» Apuragao de R.

VILII- SIMULAGAO E CONCESSAO DE BENEFICIOS

« Administrar as concessoes dos peneficios, buscando as

informagoes necessarias para verificacio da elegibilidade, caleul
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do valor inicial do peneficio, apresentagéo dos cenarios de
enquadramento de beneficio e apresentacéo da memoria de calculo.
Administrar os Tipos de beneficio;

Permitir Regras parametrizaveis;

Permitir o controle de elegibilidade;

Elaborar memoria de calculo detalhada;

Permitir a converséo e revisdo de beneficios:

Executar simulacao dos diversos cenarios de beneficio;

Emitir parecer legal;

Controlar a aprovagéo de parecer,

Administrar das etapas de concessao.

VILIV - SUPORTE PERMANENTE AOS USUARIOS DO SISTEMA,

ATRAVES DE:

Vil

a) Atendimento na modalidade online, com utilizagéo de ferramenta

de chat, de forma a promover agilidade no esclarecimento de
duvidas por parte dos usuarios do sistema, assim como na solugéo
de eventuais problemas de operagdo do sistema. Esse servigo
devera ser disponibilizado em horario comercial, de segunda a
sexta-feira, € em forma de plantao, aos sabados, domingos €
feriados, de acordo com necessidades especificas das areas
usuarias,

b) Médulo especifico para registro formal de demandas que exijam um
acompanhamento detalhado da evolugéo dos trabalhos visando o
atendimento das necessidades especificas do Cliente, sendo que
este modulo deve ficar disponivel aos usugrios do sistema para
acompanhamento das demandas enviadas a CONTRATADA;

c) Atendimento emergencial in loco, quando solicitado, deve ocorrer
em no maximo 4 horas.

V- Além do treinamento e suporte técnico especializado para
manutencoes preventivas, corretivas e evolutivas para os sistemas
institucionais pertencentes &0 INSTITUTO, a empresa devera
realizar servigos de conversdo de base de dados de sistemas
legados e dos ENTES, quando solicitados, € 08 custos inerentes a
esses Servigos deverdo estar inclusos no valor da proposta
apresentada.
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vill. DOS SERVICOS

Vil 1 - TREINAMENTO DOS OPERADORES DO SISTEMA

o FEntende-se por freinamento & transferéncia de conhecimentos
relativos @ utilizagéo dos diversos modulos do Sistema de
informagao institucional instalado, para © numero de usudrios

indicados pelo CONTRATANTE (Operadores do Sistema). Se,
durante o treinamento, @ critério do CONTRATANTE, verificar-se 0
aproveitamento insatisfatorio de qualquer dos funcionarios da
CONTRATADA para o manuseio e operagdo dos sistemas, tal fato
devera ser comunicado a CONTRATADA, que devera providenciar
a substituigao do funcionario. no prazo maximo de 48n (quarenta
oito horas) apds a notificagéo emitida.

. A realizacdo do treinamento devera obedecer as seguintes
condigbes:

- O treinamento do software sera realizado em turmas de no
minimo 01 (um) participante € no maximo 10 (dez)
participantes;

o Cabera ao CONTRATANTE © fornecimento de mobiliario e
equipamentos de informatica, assim como locais adequados,
necessarios @ realizagdo dos treinamentos;

o As despesas relativas @ participagdo dos instrutores € de
equipe de apoio pessoal proprio, tais como hospedagem,
transporte, diarias, etc. seréo de responsabilidade da
CONTRATADA;

o O treinamento para capacitagdo técnica devera ser nos seguintes
pericdos.

« Matutino (07h as 11h), Vespertino {13h as 17h);

» Os equipamentos disponiveis serdo no minimo de um
microcomputador para cada participante, fornecidos pelo
CONTRATANTE;

o As instalagbes, fornecidas pelo CONTRATANTE, terao
fluminagao compativel e refrigeragao;

« A CONTRATADA devera fornecer Certificado de Conclusao aos
participantes que estiverem presentes em mais de 70% da carga
horaria de cada curso.

« O CONTRATANTE resguardar—se—a do direito de acompanhar,
adequar € avaliar © treinamento contratado com instrumentos
proprios, sendo que, se 0 treinamento for julgado insuficiente, cabera
a CONT RATADA ministrar 0 devido reforgo, sem nenhum on
adicional para 0 CONTRATANTE.

J
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Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
providenciar alteragbes no programa de treinamento, incluindo
recursos, instrutores, contetdo, etc.

VIV.L SUPORTE  TECNICO ESPECIALIZADO COM
MANUTENGOES PREVENTIVAS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS
DOS MODULOS PERTENCENTES AO INSTITUTO

Entende-se por atendimento de suporte técnico 0S servigos
prestados para identificacdo e solugéo de problemas ligados
diretamente ao uso do software fornecido, identificados como:
Atendimento técnico in loco. Esse atendimento sera feito por técnico
da CONTRATADA, nas dependéncias da CONTRATANTE;
Atendimento técnico remoto. Esse atendimento sera feito por técnico
da CONTRATADA, por meio de ferramenta especifica, e se dara
através da conex@o de equipamento da CONTRATADA com
equipamento do CONTRATANTE sempre que a CONTRATANTE
solicitar @ sem limite de tempo,

Atendimento técnico através de meios de comunicacéo, telefone
(fixo ou mével), ferramentas de mensagens instantaneas e e-mail.
Os servicos de suporte dos sistemas tém como finalidade a
orientagao, assessoria e parametrizac8o, guando necessario, para
gue 0Ss mesmos atinjam 0s objetivos desejados quanto ao
funcionamento, de acordo com &as necessidades do
CONTRATANTE.

Deverdo fazer parte do contrato de manutengdo e suporte
ferramentas que possibilitem 3 monitoragéo € comecéo, se
necessario, do desempenho do sistema, em termos de utilizacao e
tempos de resposta para 08 USUArios.

A CONTRATANTE devera registrar as solicitagbes de atendimento
em sistema eletronico fornecido pela CONTRATADA, informando
data e hora da solicitagio, a descrig@o do problema e uma
numeragéo de controle. Para cada problema uma anica solicitagéo
devera ser protocolada.

No caso de parada de sistema produtivo o atendimento de suporte
devera estar garantido nas 24 horas do dia, ou enquanto a falha
persistir.

As solicitagbes de qualquer atendimento, que nao tenham sido
solucionadas através de suporte ON LINE. deverdo ser tratadas no
maximo em dois dias uteis apos a formalizagao da notificagéo. Caso
nao seja possivel a resolugdo do problema dentro do prazo de
atendimento, devera ser apresentado, dentro desse mesmo prazo,
um cronograma de trabalho que devera ser aprovado pelo solicitante
do atendimento efou pelo responsavel do setor de Tecnologia d
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informacéo do Instituto. Davidas de utilizagéo de sistemas, do tipo,
como inserir determinada Informag&o, ou como obter determinado
relatorio, deverdo ser respondidas de imediato, seja via telefone,
acesso remoto ou por ferramentas de mensagens instantaneas.

O atendimento a solicitagéo do suporte devera ser realizado por um
atendente apto a prover O devido suporte ao sistema, com relacao
ao problema relatado, ou redirecionar o atendimento a quem 0 faga.
A CONTRATADA deverd estar apta a acessar remotamente ©
sistema do cliente de forma a poder verificar condigbes de erros que
ndo possam ser reproduzidas em ambientes internos da empresa
fornecedora do sistema.

Devera ser garantido ao Instituto © tempo de inicio dos trabalhos
necessarios para a corregao das falhas do software de acordo com
as prioridades estabelecidas quando da abertura do chamado
técnico, sendo que, No caso da prioridade mais severa, este tempo
devera ser inferior a 30 (trinta) minutos. (Exemplo: paralisagéo de
SGBD).

A prestagéo dos servigos de manutencgao dos softwares se dara nas
seguintes modalidades:

Corretiva, que visa corrigir eros € defeitos de funcionamento do
Software, podendo a critéro da empresa, limitar-se a substituicéo da
cépia com falhas por uma chpia corrigida;

Adaptativa, visando adaptagbes legais para adequar o Software a
alteracbes da Legislacdo;

Evolutiva, que visa garantir a atualizaggo do Software, mediante
aperfeicoamento das funcgbes existentes, adequagdo as novas
tecnologias ou O desenvolvimento de novas fungbes, paginas ou
rotinas, obedecendo  &0S critérios  estabelecidos pelo
CONTRATANTE. O acréscimo de novas funcionalidades deve ser
aprovado pelo setor de Tl do Instituto.

Os servigos de manutengao deverdo prever as condigbes para a
atualizagdo de versdes dos softwares, assim como a corregan,
eletrénica efou manual, de errosffalhas de programagao das versoes
em uso para garantir a operacionalidade dos mesmos nas
funcionalidades  descritas anteriormente, ~ mantendo  as
parametrizagoes e customizagdes ja efetuadas.

V.V.l1- INTEGRAGOES COM OQUTROS SISTEMAS DO MUNICIPIO

A empresa CONTRATADA tera como sua responsabilidade a tarefa
de fornecer meios que permitam a integragéo das informagoes
financeiras, cadastrais, contdbeis, previdencianas e outras do
Instituto, com os demais sistemas do municipio permitindo
especialmente que a administragdo municipal cumpra Su
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obrigacoes de prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

V.VL] - PREMISSAS SOBRE A EXECUGAO DOS SERVIGOS

e A equipe técnica da CONTRATADA devera ser composta por, no

minimo:

o 03 (trés) analistas de Tecnologia da Informagéo, com diploma

de instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em um dos
seguintes CUrsos: Analise de Sistemas, Ciéncia da
Computagéo, Processamento de Dados. Sistemas de
informag&o ou Engenharia da Computagao.
01 (hum) atuario, com diploma de instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com 0 objetivo de esclarecer duvidas
quanto a utilizag&o das funcionalidades previdenciarias
disponiveis no sistema, pem analise e proposicao de solucbes
para novas implementacdes legais.

\V.VILI - BANCO DE DADOS

O sistema proposto devera ser construido sob base tecnologica de
banco de dados relacional de 12 linha (preferencialmente Sqlserver,
por questoes de compatibilidade com outros sistemas da
Administracéo Publica Municipal), de modo a atender requisitos de
compatibilizagdo com bases de dados ja instaladas na
Administragao Publica Municipal

Possuir ao menos um profissional técnico comprovadamente
vinculado & empresa, com Curso superior em gerenciamento de
banco de dados.

V.VIIl - PLATAFORMA DE DESENVOLVIMENTO

A plataforma de desenvolvimento € manutengdo dos modulos
pertencentes ao INSTITUTO devem ser em multiplas camadas e
integralmente em plataforma.

VIV - SIGILO

Tratar como confidenciais informagdes, dados e codigos de fontes
dos sistemas, guardando total sigilo perante terceiros, ndo sb
durante a vigéncia do contrato, como também apos o término d
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prestacéo dos servigos, sob pena de responsabilidade civil e

criminal.

e« A CONTRATADA devera se comprometer a guardar, por tempo
indeterminado, © sigilo necessario sobre as bases de dados e
demais informagoes, dados e documentos obtidos ao longo da
prestagéo de servigos, sob pena de resciséo do contrato e de arcar
com indenizagéo por perdas e danos decorrentes da violagao.

« As disposigbes de sigilo acima somente se aplicam as informagoes,
gue nao sejam de “dominio publico”, ou que sejam divulgadas por
terceiros, as quais ndo estejam sujeitas a nenhuma obrigagéo de
confidencialidade com respeito ao contrato a ser celebrado.

e As obrigagdes de sigilo estendem-se ao0s funcionarios, servidores,
prestadores de servicos, prepostos e/ou representantes da licitante,
respondendo civil e criminalmente por  qualquer informagao
confidencial pertinente a este EUTURO contrato que seja revelada

pelas pessoas mencionadas nesta clausula.

« A obrigagéo de sigilo sobrevive ao término da vigéncia do contrato a
ser celebrado e sua violagao ensejara perdas e danos resultantes da

violagao.

V.V - GARANTIA E SUPORTE TECNICO

« Durante o prazo do contrato a licitante vencedora prestara suporte
e assisténcia técnica aos sistemas, efetuando manutengao, sem

&nus para o INSTITUTO.

e Entende-se por manutengdo uma série de procedimentos
destinados a manter e recolocar 0s sistemas instalados em perfeito
estado de uso, compreendendo, inclusive, substituigdes, ajustes e
reparos de acordo com 0S manuais e normas técnicas especificas.

o Durante o prazo de locagéo a Licitante vencedora deveré efetuar

suporte e manutengao sempre que necessario.

CLAUSULA SETIMA — Das Licencas de Uso do Sistema

Vil. | - O contrato sera na modalidade cessao do direito de uso dos SISTEMAS
especificados e dara direito & utilizagdo de todas as ferramentas constantes da

proposta da CONTRATADA.

VIl. Il - Os servigos de garantia ofertados, por meio do suporte técnico, da
manutengdo e da atualizacdo de versoes conterdo todos os objetos deste

instrumento.
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VL Il - A ADMINISTRAGAO nao podera comercializar ou ceder o sistema para

terceiros, permanecendo inalterada em razéo desse contrato, a titularidade da
propriedade intelectual do sistema.

Vil. IV - No caso de rescisdo originada por qualguer situagdo em que a
CONTRATADA descontinue ao mercado 0s Servigos e a solucéo objeto desta
contratagao, de forma definitiva, incluindo-se faléncia ou extingao, a
ADMINISTRACAO tera direito de receber e utilizar os programas fontes, das
interfaces e APls, e demais componentes da solucéo, como também de gualquer
recurso desenvolvido pela CONTRATADA para o pleno funcionamento do objeto
deste instrumento. A CONTRATADA fica obrigada a entregar todo o material

relacionado aos programas fonte do sistema.

VII. V - Na ocorréncia da hipotese do item “iLIV* supra, fica extinto 0 contrato
firmado entre as partes. Neste casoficaa ADMINISTRAGAO autorizada a utilizar
os programas-fonte, podendo proceder 3s modificacbes necessarias a
continuidade dos Servigos.

Vil. VI - A CONTRATADA tem © direito de utilizar todos 0S métodos de
construgéo, projeltos, sistemas e outras propriedades intelectuais protegidas ou
néo. necessarias a completa implantago do sistema, estendendo tal direito @

ADMINISTRAGAO para fins de subsequentes operagoes do sistema.

ViL Vii - Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, todo e qualquer
énus, custo ou despesa com O pagamentc de royalties, direitos autorais ou
qualquer outro em virtude do uso de processo sigiloso ou invencdo, patenteada
ou nao, relativa a artigo, dispositivo ou equipamento, métodos de construcéo,
inclusive componentes desenvolvidos por terceiros, Ou pela propria
CONTRATADA, utilizados na execucdo do sistema, comprometendo-se a
CONTRATADA a isentar a ADMINISTRACAO, seus dirigentes, servidores ou
prepostos. de responsabilidade de qualquer natureza ou espécie com relagéo
aos referidos 6nus, custos e despesas, ainda que apurados ou cobrados apos 0
término do Contrato.

VIl VI - A ADMINISTRAGAO devera ser ressarcida, pela CONTRATADA,
integralmente, por toda e qualquer perda ou dano que venha sofrer, mesmo em
procedimento judicial que © condene, em razao da violagdo de propriedade
intelectual empregada direta ou indiretamente na execugéo do sistema, ou na
subsequente operagac ou manutengao.

CLAUSULA OITAVA — Das Condicoes de Execucdo
Vil -. O sistema licenciado devera ser aderente as rotinas atuais d
ADMINISTRAGAO. -
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Vil | - O sistema licenciado & 0S servigos prestados pela CONTRATADA
deverao estar de acordo com as especificacoes técnicas, caracteristicas,
condigbes, objetivos estabelecidos, prazos definidos e demais elementos
informadores que integram © Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos,

VIl Il - Para cada um dos modulos ou componentes da solugéo fornecida, 0
servico de instalagéo compreende as sequintes atividades, a serem executadas
pelos técnicos da CONTRATADA:

- Planejamento da instalagao;

_ Instalagéo dos modulos ou componentes;

— Parametrizagao,

_ Testes unitarios e integrados;

- Carga de dados oriundos de conversao ou migragao dos sistemas ja

existentes;
~  Geragéo de documentacao de todas as etapas:

Vil 1l - A implantagdo e a configuragao dos ambientes tecnologicos €
operacionais ficardo a cargo da CONTRATADA, mediante acompanhamento de
servidores designados pela ADMINISTRACAO.

VIl IV - Uma equipe da CONTRATADA devera monitorar 0S niveis de utilizagéo
e desempenho do sistema, recomendando ajustes nos parametros do ambiente
sempre que necessario. Devera, também, garantir a eliminagdo de erros
detectados cue prejudiguem O funcionamento do sistema &, também,
atualizagbes de versées decorrentes de alteragdes legais ou tecnologicas elou
qualquer outra evolugéo no produto padréo, oferecida espontaneamente pela
contratada. As adequagbes decorrentes de mudangas na legislacéo vigente
deverao ser executadas, durante a vigéncia deste instrumento, sem onus para a
CONTRATADA, de forma plena e tempestiva, observando as obrigagbes e 08
prazos legais.

Vil V - Na conclusdo da fase de implantagdo do sistema devera ser
apresentado, pela CONTRATADA, um resuma executivo das atividades
realizadas e dos resultados alcangados durante O periodo de instalagdo.

VIIL. VI - Toda a documentagao produzida em decorréncia dos servicos prestados
sera de propriedade exclusiva da ADMINISTRACAO, nao podendo a
CONTRATADA utiliza-la sem sua prévia autorizagao, por escrito, sob pena de
responsabilizacéo.

Vill. VIl - Os atrasos, em qualquer das fases, decorrentes de dificuldades no
levantamento e coleta de dados elou informacdes de competéncia da
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ADMINISTRACAQ, poderéo ensejar a prorrogacao da data final da entrega dos
produtos.

VIIL VIl - O sistema devera possuir as caracteristicas minimas descritas no
Anexo Il

Viil. IX - O sistema devera ser entregue acompanhado dos manuais completos
com as instrugdes necessarias ao uso de suas respectivas funcionalidades.

Viil. X - Os servigos de manutengéo do sistema deverdo ser executados
exclusivamente pela CONTRATADA.

VIIl. X! - N&o Serd admitida a subcontratacéo.

VIl XIi - A CONTRATADA devera arcar com suas despesas com passagens,
alimentacédo, hospedagem € transporte relacionadas a execucéo do objeto do,
sendo vedado qualquer reembolso além dos valores contratualmente previstos.

VIl Xiil - As alteragbes decorrentes de modificagbes legais ou de erros do
sistema serdo realizadas pela CONTRATADA, sem Onus adicionais para a
ADMINISTRAGAO, durante todo o periodo de vigéncia deste instrumento.

VHL. XIV - A CONTRATADA devera manter 0s seguintes servigos de atendimento
ao usuario:

a) via internet;

b) (via telefone, em horario comercial, cinco dias na semana).

c) In loco mediante horas técnicas autorizadas pela Contratante.

VIIL. V - Os servigos de manutengao local, caso ocorram, deverao ser prestados
em horario comercial, cabendo 4 CONTRATADA arcar com todos 0s custos
inerentes a sua perfeita execucao.

CLAUSULA NONA — Das Obrigacdes das Partes

IX - A ADMINISTRAGCAQ obriga-se a.

a) fiscalizar a execucdo deste Contrato, 0 que néo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagbes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

b) assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso do pessoal da
CONTRATADA aos locais de trabalho; .

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de Sao Francisco/ES,
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¢) comunicar a CONTRATADA gualquer irregularidade encontrada na prestagao
dos servigos, fixando-he, guando nao pactuado neste Contrato, prazo para
corrigi-ia;

d) decidir acerca das questbes que s apresentarem durante a vigéncia deste
Contrato;

e) disponibilizar as informagdes e dados necessarios a execugao dos trabalhos
pela CONTRATADA,

f) alocar pessoal qualificado para participacao nas reunides e acompanhamento
dos trabalhos;

g) arcar com as despesas de publicagéo do extrato deste Contrato e dos termos
aditivos que venham a ser firmados;

h) disponibilizar, para a execucdo dos Servigos, ambiente apropriado (mesa,
cadeira, etc.);

i) disponibilizar microcomputadores com acesso a internet para cada funcionario
usuario e rede interna que atenda aos requisitos de acesso a0 sistema a ser
fornecido;

j) alocar equipe com pelo menos 1 (um) servidor por area envolvida, objetivando
prestar apoio ao trabalho da equipe da CONTRATADA.

X | - A CONTRATADA obriga-se a.
a) entregar 0s servigos/produto objeto deste Contrato dentro das condicbes
estabelecidas no Edital @ neste instrumento, respeitando 0s prazos fixados,

b) adquirir e fornecer todos os materiais necessarios a realizacéo dos trabalhos;
c) prestar 05 servigos dentro do melhor padréo de qualidade e confiabilidade,
podendo ADMINISTRACAOQ recusa-las caso ndo estejam de acordo com 0O
previsto neste Contrato, nos ditames editalicios ou na normatizagéo aplicavel a
materia,

d) fornecer, sob sua inteira responsabilidade, toda a méo de obra necesséaria a
fiel e perfeita execugdo deste Contrato,

e) executar 08 trabalhos com a devida cautela, de forma a garantir a seguranca
de informagdes e dados pela ADMINISTRAGAQ;

f) instruir seus profissionais quanto & necessidade de acatar as orientagdesta
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ADMINISTRAGCAO, especialmente no que tange a0s objetivos a serem
alcancados com 08 trabalhos que seréo desenvolvidos;

g) cumprir 0s prazos previstos neste Contrato e outros que venham a ser fixados
pela ADMINISTRACAQO;

h) dirimir qualquer davida e prestar esclarecimentos acerca da execucéo deste
Contrato, durante toda a sua vigéncia e mesmo ap0s 0 seu término, a pedido da
ADMINISTRAGAO:;

i) encaminhar relatorios dos trabalhos toda vez que solicitar o gestor do contrato
ou setor por ele aspecificado;

j) observar as disposigoes legais que regulam o exercicio de sua atividade, como
empresa legalmente habilitada na prestagéo dos servigos objeto deste Contrato,
mantendo as condigbes habilitatérias editalicias até o final do Confrato ora

pactuado.

) observar, atender. respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao patria vigente,
especiaimente a indicada no preambulo deste Contrato, bem como as clausulas
deste, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos
resultados obtidos, preservando a ADMINISTRACAO de qualquer demanda ou
reivindicagao que seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

m) reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, 08
trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorrecdes resultantes
da prestagéo dos servigos ou dos metodos empregados, imediatamente ou no
prazo estabelecido pela ADMINISTRACAQC;

n) manter, durante a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicdes de habilitacéo e qualificagéo exigidas
na licitagao, devendo comunicar a ADMINISTRACAQ, imediatamente, qualquer
alterac8o que possa comprometer a continuidade desta contratagéo, bem como
substituir os documentos com prazo de validade expirado;

0) coordenar, aparelhar e remunerar sua equipe técnica, de modo que a
consecugao do objeto contratado se faga de forma satisfatéria, garantindo a
qualidade técnica dos Servigos,

p) cumprir fielmente a legislagéo trabalhista, tributéria, previdenciaria,
assistencial e securitaria, decorrentes das atividades contratadas;

q) executar 0s servigos contratados dentro do cronograma estabelecido e alo
recursos para tal fim;
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r) indicar, no ato da assinatura do Contrato e sempre que ocorrer alteragéo, 1
{um) preposto qualificado para representa-la perante a ADMINISTRACAO e para
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos Servicos, devendo este preposto
responder por todos 0s assuntos relativos ao Contrato;

s) disponibilizar em sua equipe, responsavel pelos trabalhos junto a
ADMINISTRAGAO, técnicos ~devidamente qualificados, sendo que ©
dimensionamento desta equipe devera ser compativel com o trabalho de
implantagéo a ser executade;

{) dar tratamento reservado aos dados e informagbes obtidos durante a execucgao
dos trabalhos;

CLAUSULA DECIMA — Do Preco e da Forma de Pagamento

X - O valor total deste Contrato & R$ 15.600.00 (QUINZE MIL E SEISCENTOS
REAIS), conforme proposta da CONTRATADA apresentada no procedimento
licitatario e a seguir discriminado:

a) Pago em 12 (doze) parcelas de R$ 1.300,00 (Hum mil e trezentos reais)
correspondente a manutencédo e locagéo dos sistemas, que seréo pagos
mensalmente, devidamente atestado pelo Gestor do Contrato.

X1 - Todo e qualquer pagamento estdo condicionados ao cumprimento e entrega
de cada atividade dos trabalhos, conforme cronograma de execucao galvo se a
CONTRATANTE realiza-ios em prazo menar. estipulado na proposta comercial.

X.Il - Os pagamentos & CONTRATADA somente serao realizados mediante a
efetiva prestagao dos servigos nas condigbes especificadas neste Contrato, que
sera comprovada por meic do atestado de inspecéo a ser expedido pelo
GESTOR DO CONTRATO.

Y.l - Os pagamentos serac efetuados pelo Setor Financeiro até o 15°(décimo
quinto dia utif) do més subsequente a prestagdo do servico mediante
apresentagéo da nota fiscal pela CONTRATADA.

XV - A nota fiscal sera emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com
destaque, quando exigiveis, das retencbes tributarias efou previdenciarias.

XV-A ADMINISTRAGAO, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal,
devera devolvé-a a CONTRATADA para que sejam feitas as corregoes
necessarias, sendo que 0 prazo estipulado no item IV acima sera cont
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somente a partir da reapresentagéo do documento, desde que devidamente
sanado o vicio.

X. VI - Os pagamentos serao efetuados por meio de deposito em conta bancaria
a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra forma que vier
a ser convencionada entre as partes.

X.VIl - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de
liquidagéo qualquer obrigagéo por parte da CONTRATADA, seja relativa a
execugéo do objeto, seja quanto a documentagao exigida, sem que isto gere
direito a alteragdo de pregos, corre¢ao monetaria, compensagao financeira ou
interrupgéo na prestagéo dos Servigos.

XVIll - Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal, a
CONTRATADA dara a ADMINISTRACAOQ, plena, geral e irretratavel quitagéo da
remuneragéo referente aos servigos nela discriminados, para nada mais vir a
reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

X.IV - O pagamento da implantagao seré feito tao logo a Contratante der o aceite
de sua conclus@io, podendo ser feito isoladamente para cada moédulo do
software, iniciando a cobranga dos valores de locagaio no més subsequente a
conclusédo da implantag&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Reajuste dos Precos

Xl - Sera reajustado o valor do Contrato, mediante iniciativa da CONTRATADA,
desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data limite
para a apresentacao da proposta ou do Ultimo reajuste, tendo como base a
variagéo do INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO - IGP-M (Fundagéo
Getulio Vargas — FGV).

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros do reajuste serao devidos a partir da
solicitagao da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dotacao Orcamentaria

Xll - As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta das
seguintes dotagoes orgamentarias:

33904000000 — Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - Pessoa
Juridica.

Paragrafo Unico - A ADMINISTRACAO incluira em suas propostas
orgamentarias para os exercicios subsequentes, a previsdo dos créditos
necessarios para o pagamento da despesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Da Vigéncia
XIll - Este Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data
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da sua assinatura, com eficacia legal a partir da publicagéo do seu extrato.

Paragrafo Unico — Nos termos do previsto no iNciso IV, do artigo 57, da Lei n°®
8 666/93, 0 prazo de vigéncia deste Contrato podera se estender até o limite de
48 (quarenta e 0ito) Meses, por meio de Termo Aditivo a ser firmado entre as
partes, desde que 05 servigos estejam sendo prestados dentro dos padroes de
qualidade exigidos e desde que permanecam favoraveis a ADMINISTRACAOQ as
condigoes contratuais e o valor cobrado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Alteragéo do Contrato

XIV - Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65, da Lei
f° B8.666/93, desde que haja interesse da ADMINISTRACAO, com a
apresentagéo das devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Rescisio Contratual
XV - O presente Contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral e escrito da ADMINISTRAGAO, nos casos enumerados Nos
incisos | a X1I, XVl e XVill do artigo 78 da Lein° 8.666/93.

b) Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

c) Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsoes contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

XV. | - Os casos de resciséo contratual deveréo ser formalmente motivados,
assegurada a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

XV. 1 - Ocorrendo a rescisao deste Contrato @ nao sendo devida nenhuma
indenizagdo, reparagao Ou restituicdo por parte da CONTRATADA, a
ADMINISTRACAQ respondera pelo preco dos servigos estipulado na Clausula
Nona, devido em face dos trabalhos ofetivamente  executados pela
CONTRATADA, ou dos produtos entregues, até a data da resciséo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Das Sancoes
XVl - Pela inexecug&o total ou parcial do Contrato, o Contratante podera
garantida ampla defesa, aplicar as seguintes penalidades:

XV1. | = Adverténcia,
XVIL Il — Multa nos seguintes percentuais:

a) 0.3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugao do obje
até o 30° (trigésimo) dia, calculado sobre o valor do contrato,

Avenida Jones dos 5antos Neves, 14, centro, Barra de Sao Francisco/ES,
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b) 10% (dez por cento) sobre o vaior do contrato, no caso de atraso superior a
30 (trinta) dias na entrega do objeto, com a possivel rescisao contratual;

¢) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipbtese de a empresa,
injustificadamente, desistir da contratagao ou der causa 3 sua rescisdo, bem
como nos demais casos de descumprimento contratual, quando a Prefeitura, em
face da menor gravidade do fato e mediante motivacao da autoridade superior,
podera reduzir 0 percentual da multa a ser aplicada.

XVI. Il - Suspenséo de participagao em licitagdes e impedimento de contratar
com o Municipio de Barra de S&0 Francisco — ES pelo prazo ndo superior a 02
(dois) anos,

XVi. IV - declaragaa de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica enquanto perdurarem OS motivos determinantes da
punicéo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0 contratado ressarcir
a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido 0 prazo da sangéo
aplicada com base no inciso anterior.

XVI. V - As sancbes previstas nos itens XVL1, XVLIII e XVIIV desta Clausula
poderéo ser aplicadas juntamente com a do item X V1.1l facultada a defesa prévia
do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

XVi. VI - Na ocorréncia de rescisdo por conveniéncia administrativa, a
Contratada seré notificada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

XVI. Vit - O valor das multas aplicadas, apés regular processo administrativo,
sera descontado do pagamento devido pela ADMINISTRACAO. Se os valores
nao forem suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela CONTRATADA no
prazo maximo de trés (trés) dias Uteis, a contar da aplicagéo da sangao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Pagamento de Multas e Penalidades
XVii - Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado
pela ADMINISTRAGAO a CONTRATADA, a titulo de muilta ou penalidade,
reveste-se das caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execugao
judicial, nos termos do art. 586 do Codigo de Processo Civil. Reveste-se das
mesmas caracteristicas qualquer obrigagao definida neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual determinacéo judicial
ou administrativa, venha a ser paga pela ADMINISTRAGAO.

§1° - Para assegurar O cumprimento de obrigagbes definidas neste Contr
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como de responsabilidade da CONTRATADA, a ADMINISTRACAO podera reter
parcelas de pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade,
mediante simples comunicagao escrita & CONTRATADA ou interpor medida
judicial cabivel.

§2° - As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater
compensatorio, sendo que o seu pagamento n&o exime & CONTRATADA da
responsabilidade pela reparagéo de eventuais danos, perdas ou prejuizos
causados a ADMINISTRAGAQO por atos comissivos ou omissivos de sua
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Da Vinculacdo Contratual
XVill - Este Contrato esta vinculado de forma total e plena ao Processo
Administrativo n° 386/2023.

CLAUSULA DECIMA NONA - Da Legislacd@o Aplicavel

XIX - Este Contrato esta vinculado de forma irrestrita aos ditames da Lei n°
8 666/93 no que tange a sua execugao nos casas omissos no presente edital.

CLAUSULA VIGESIMA - Da Publicacdo
XX - O extrato deste Contrato sera publicado em 6rgao de imprensa oficial do
Estado do Espirito Santo, por conta do Municipio de Barra de Sao0 Francisco/ES.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Do Foro

XXI - As partes elegem O foro da Comarca de Barra de S&o Francisco, Estado
do Espirito Santo, para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes do
presente Contrato, valendo esta clausula como renuncia expressa a qualquer
outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro @ comum acordo, as partes firmam o presente Contrato
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Barra de S&o Francisco, ?j&d’e’n’iezembm de 2023.
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BARRAPREV - INST. DE PREV: DOS SERV. PUB. B. S. FRANCISCO.
VALDINE! FEODORO DOS REIS
Pésidente do Instituto Municipal
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Contrato 011/2023
Processo administro o: 386/2023
BARRAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BARRA DE SAO FRANCISCO-ES.
RESUMO DE CONTRATO 011/2023 INERENTE AQ
BARRAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL.
ADMINISTRAGAO/CONTRATANTE, a empresa
UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA
LTDA; Objeto: Cadastro; Controle de Arrecadagéo de
Contribuigdes Previdenciarias; Calculo, Concesséo e
Simulagao de Beneficios Previdenciarios Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Barra de Sdo Francisco-ES. Previsdo legal por
dispensa de processo licitatorio, a guia do inciso I,
artigo 24, da Lei Federal n® 8.666, de 08/06/93, e
suas posteriores atualizagbes, a contratagéo da
prestacdo dos servigos convencionados. Valor: R$
15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais) Vigéncia:
de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Data da assinatura 27 de dezembro de 2023

Valdinei Teodoro dos Reis
Diretor Presidente
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