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CONTRATO N° 003/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000348/2025

DISPENSA DE LICITAGAO N° 046/2025

Contrato que celebram o Instituto de Previdéncia

dos Servidores Pablicos do Municipio de Barra de

Sao Francisco - BARRAPREV e a
UNIVERSALPREV SOFTWARE E
CONSULTORIA LTDA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS, com sede na
Avenida Jones dos Santos Neves, n° 14 — Centro, Barra de Sio Francisco — ES, CEP
n° 29800-000, inscrito no CNP] sob o n° 05.692.642/0001-12, neste ato representado
pelo seu representante legal o Sr. Valdinei Teodoro dos Reis, Diretor Presidente,
que este subscreve daqui para a frente denominada simplesmente
CONTRATANTE, contrata a empresa UniversalPrev Software e Consultoria LTDA,
inscrito(a) no CNPJ sob o n°1 0.175.059/0001-74, localizada na Avenida Professor Maria
Werneck, n° 2900, sala 311, Buritis, Belo Horizonte - MG, neste ato representada por
seu sécio administrador Pedro César dos Santos, tendo em vista o que consta no

Processo n° 000348/2025, e o resultado final da dispensa de licitacao n° 046/2025, com
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fundamento na Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislacoes correlatas, resoivem'% )“,_
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celebrar o presente instrumento, mediante as clausulas e as condicdes seguintes: \, - s i

IR,

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1. Contratacio de empresa especializada na locagao de sistema integrado de gestao
previdenciaria, compreendendo a prestagao continua de servigos de implantacao,
manutencio (corretiva, adaptativa e evolutiva), treinamento de usudrios e suporte
técnico presencial e remoto, bem como assessoramento técnico para utilizagdo do
sistema e consultoria previdenciéria, a serem executados de forma ininterrupta,
integral e exclusivamente em ambiente web (sistema informatizado em nuvem).
Integra igualmente a contratagao do médulo LifeCheck, solugdo tecnolégica inovadora
destinada a validacdo e comprovagao de dbitos, por meio de consultas rapidas, seguras
e confiaveis a bases de dados oficiais e integradas. A utilizagao do LifeCheck tem como
finalidade prevenir pagamentos indevidos de beneficios previdenciarios, reforgando a
seguranga operacional, a integridade das informagcdes e a economicidade dos recursos
puiblicos, além de garantir plena conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais, assegurando o tratamento adequado, seguro € responsével dos dados

pessoais dos segurados e beneficiarios do RPPS.

CLAUSULA SEGUNDA -Da Abrangéncia dos Servigos (Detalhamento do Objeto)

2.1. Os servigos compreendem:

| FUNCOES OBRIGATORIAS
\ Item Especificacoes
01 Permitir a troca de senha de acesso pelo proprio usuario do sistema, sem
necessidade de envolvimento de terceiros ou de outro aplicativo.
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02 Permitir a atualizacgio e consulta de parametros internos do sistéma, de
forma a reconhecer de forma clara as regras de negocio vigentes. ‘: m

03 Permitir a atualizacdo e consulta de textos genéricos no sistema, para -
emissio de documentos com caracteristicas peculiares do Instituto.

04 Permitir a parametrizagio de modelos variaveis de cheques a serem
emitidos pelo sistema.

05 Permitir a parametrizagdo de modelos variaveis de contracheques a serem
emitidos pelo sistema.

06 Permitir a parametrizagdo de modelos variaveis de documentos a serem
emitidos pelo sistema

07 Funcionalidade para calculo e visualiza¢ao de tempo decorrido entre datas.

08 Funcionalidade para atualizagdo e consulta de parametros utilizados para
calculo do IRRF.

09 Funcionalidade para atualizacao e consulta de faixas, percentuais, teto de
contribuico e descontos referentes ao INSS.

10 Funcionalidade para atualizagao e consulta de cotacdes de unidades
monetarias.

11 Funcionalidade para parametrizagao de arquivos a serem importados da
Prefeitura e demais autarquias, com informacdes relativas a servidores
ativos, inativos e pensionistas.

12 Permitir a atualizagdo e consulta de funcdes internas de calculo do sistema,
Store Procedures, de forma a reconhecer de forma clara as regras de negocio
vigentes implementadas sob essa forma de construgao.

13 Funcionalidade para permitir a geragao de arquivos em extensao XML, para
integragao com o SIPREV/Gestio do Ministério da Previdéncia Social.

14 Disponibilizar um gerador de relatorios web que permita 0 acesso abasede
dados de produgao para elaboracao de relatorios sinteticos e analiticos, com
a possibilidade de exibi¢ao de graficos.

15 Permitir que os relatorios gerados no item anterior sejam incorporados ao
menu do sistema pelo proprio usuario, sem a necessidade de geracdo de
novas versdes do produto.

16 Permitir a assinatura através de certificado digital padrao ICP-Brasil,
certificado Al.

17 Todos os mddulos devem ser disponibilizados em plataforma WEB, em
data center de responsabilidade da contratada.

18 Possibilitar 0 upload de documentos digitalizados e armazenamento no

banco de dados, para seguranca da informacgao.
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19

informacdes, administrando permissoes para inclusdo, alteracao, exclisao|

\

20

Permitir a  parametrizacio  de senhas  fortes,  contendo
OBRIGATORIAMENTE caracteres especiais, maitsculos, mintsculos e
numeéricos.

21

Registrar o historico de todas as intervencdes de usudrios no sistema

(inclusdo, alteragao, exclusio, tentativas de acesso) e disponibilizar

consultas de auditoria via sistema.

CADASTROS E RECADASTRAMENTO

Item

Especificagdes

01

O sistema executa as funcionalidades do moddulo nativamente em
plataforma Web (obrigatdrio);

02

Utilizar o mesmo banco de dados (integracao forte) dos demais modulos do
Sistema de Gestao Previdenciaria;

03

04

Permitir o cadastro de regras de custeio de planos, mantendo histdrico de

alteracoes efetuadas, das contribuicdes do servidor e patronais;

Possibilitar o controle de acesso aos modulos, itens de menu, formuldrios |

e visualizacdo das informagoes. o Mo
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Permitir a geragdo do arquivo para o processamento do SIRC — Sistema

Nacional de Informacoes de Registro Civil;

05

Importar o arquivo de retorno do SIRC para conferéncia da base de dados
em relacio aos registros processados de aposentados e pensionistas,
identificando pessoas falecidas através do CPF, nome da pessoa, data de

nascimento e nome da mae;

06

Permitir, em funcionalidade tnica do sistema, O registro de informacgoes

pessoais, documentos pessoais, informacbes profissionais (vida laboral),
dados bancarios, informagdes de dependentes, vinculos com RPPS e

assentamentos do servidor;

07

Permitir a troca da matricula funcional do servidor em um determinado

ente, através de funcionalidade do sistema, com propagacao da alteragao em
todas as tabelas do modelo de dados, sem necessidade de acesso direto ao

banco de dados e utilizagdo de ferramentas de manipulagao de dados;

08

Permitir o cadastro de autoridades competentes e respectivas assinaturas;

09

Permitir cadastro de médicos peritos que serdo vinculados a: agenda de
atendimento de pericia médica, envio de beneficios por incapacidade para o

tribunal de contas, emissao de laudos médicos e relatorios;

10

Permitir o cadastro de grupo, subgrupo, classe e nivel salariais, que possamj

\ ser utilizados nas funcionalidades de Reajuste Salarial;
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[ 1

Permitir o cadastro de informagoes de Reajuste Salarial, por "\ente,
informando o Ato Legal de Sustentagao; N3

12

Permitir o cadastro de Referéncia Salarial, a partir da combinagdo das{ -

informacdes referentes ao Grupo, Subgrupo, Classe e Nivel Salarial;

13

Permitir a execucdo de Avaliagdo de Desempenho do Servidor, com
possibilidade de livre parametrizacao dos itens a serem avaliados, de acordo
com a necessidade especifica do Instituto;

14

Permitir a execucdo de funcionalidade para eliminagao de duplicidade
indevida de informacdes de servidores ativos e inativos e de dependentes,
respeitando as regras de integridade referencial do banco de dados, como

medida de saneamento da base de dados;

15

Permitir a execucio de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
confronte datas de nascimento e de admissio do servidor, de forma a
identificar incompatibilidades (exemplo: data de admissdo anterior a data de
nascimento);

16

Permitir a execugio de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
confronte datas de admissao e de adesdo ao plano, de forma a identificar

incompatibilidades (exemplo: data adesdo anterior a data de admissao);

17

18

identifique CPF invalido;

Permitir a execucio de funcionalidade de saneamento de base de dados, que

ey
Permitir a execucio de funcionalidade de saneamento de base de dados, que

identifique CPF em indevida duplicidade;

19

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que

identifique servidor ou dependente sem cadastro de sexo;

20

Permitir a execucio de funcionalidade de saneamento de base de dados, que

identifique servidor sem adesao a plano;

21

22

23

Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
identifique beneficios; INCLUIR TODOS OS ITENS

Permitir a parametrizacao das situacdoes funcionais indicando quais
requisitos de concessao serdo impactados, descontando tempo, na validagao
de elegibilidade;

Permitir anexar documentos comprovatérios de tempo exposto a agentes

insalubres (laudo médico e PFPP);

24

Permitir a indicagdo no cargo do segurado de tempo de magistério, saude e

comprovado;

25

Validacdo automatica de tempos concomitantes, de acordo a legislagao

vigente, emitindo alerta ao usuario caso o acamulo seja indevido; B
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26 | Gerar automaticamente o quadro de frequéncia, a partir das informagdes | 7’
lancadas do cargo; \.

tole rd

27 | Funcionalidade que permita a inclusdo rapida varios periodos anteriores do .
segurado;
28 Permitir vincular um periodo de uma matricula em outra, quando 0 mesmo

segurado possuir dois ou mais CONCUrsos;

29 Permitir o cadastro de enderecos e telefones vinculados ao segurado;

30 |Permitir a digitalizagio de documentos pessoais e controle de validade;

31 Permitir o cadastro do grupo familiar do segurado, com indicagao de grau

de parentesco, direito a cota de pensdo por morte e percentual de rateio;

32 Permitir o controle de dependentes para fins de Imposto de Renda e Salario

Familia;

33 Permitir a inclusdo de procurador responsavel pelo segurado incapaz,
inclusive para efeito de recebimento de beneficio;

34 | Permitir o controle de periodos comprovados de moléstia grave por laudos
independentes;

35 |Permitir o cadastro de direitos e obrigacdes do servidor, incluindo

vantagens, isencdes, descontos e demais eventos que afetem a relacao

funcional ou previdenciaria.

36 Permitir o Cadastro de Fornecedores;

37 Permitir a geragao do arquivo para avalicdo Atuarial de acordo com layout

do Ministério da Previdéncia;

38 Permitir a execucio da funcionalidade de Suspensdo/Retorno de Beneficios

automaticamente para Servidores que nio compareceram para O

recadastramento; (ver se tem chamado aberto, quando voltava a situagao do

pagamento); Al
39 Permitir o Cadastro de Concursos

40 Permitir a execugao da funcionalidade de Manutengao das InformagOes
Financeiras (Politica de Investimentos, Histdrico de Aplicacdes, Tipos de

Investimentos e Obrigacdes de Pagamento);

41 Permitir a execugao da funcionalidade de Geragao dos Arquivos de acordo

com o Tribunal de Contas de cada Estado; ]
RECADASTRAMENTO T
Item Especificagdo \
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| 01 |O sistema executa as funcionalidades do modulo nativamente em platéfi?ﬂrm_aﬁl "

Web (obrigatdrio); N

02 |Permitir o agendamento para recadastramento dos Servidores Ativos, Inati%zéé
e Pensionistas de acordo com o Ente, Plano, Tipo e/ou Situacgdo de Participagao,
Matricula, Sexo, Data de Nascimento, Lotagao e DIB; (recadastramento)

03 |Permitir a emissdo de Lista de Convocados para Recadastro; (recadastramento)

04 |Permitir emissio de Carta de Convocagao para o recadastramento;
(recadastramento)

05 Permitir a emissio do Comprovante de recadastramento; (recadastramento)

06 |Permitir a emissio de Relatdrios de Recadastrados por Periodo;
(recadastramento)

07 | Permitir a emissio de Relatérios de Ndo Comparecimento ao recadastramento;
(recadastramento)

08 |Permitir a emissdo de Relatorios de Acompanhamento de recadastramento;
(recadastramento)

09 |Permitir configurar a agenda do recadastramento, possibilitando: definir dias e

horarios de atendimento, designar os atendentes responsaveis, estabelecer
intervalos e limite diario de atendimentos, além de permitir ajustes pelo gestor

e acompanhamento em tempo real da ocupagdo da agenda; (recadastramento)

CONTROLE DE ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
s

Item Especificagao
01 O sistema executa as funcionalidades do moddulo nativamente em
plataforma Web (Obrigatdrio);
02 Utilizar o mesmo banco de dados (integragao forte) dos demais modulos

do Sistema de Gestao Previdenciaria;

Permitir o controle do recolhimento das contribuicdes do servidor e

patronais;

Permitir o cadastro de fundos para armazenamento de contribuicdes do

servidor e patronais;

Permitir o cadastro de parametros gerais por plano, permitindo associagao

por ente e mantendo histérico de informagdes alteradas;

Permitir a importagao de informacdes de contribuigoes previdenciarias,
oferecendo opgdes quanto ao grupo de servidores a serem contemplados

na importagdo — por ente, por plano e por ente/plano;

Permitir o tratamento das contribuicdes previdenciarias importadas,

oferecendo as opgdes de exclusao da contribuicdo incorreta ou de corregao

de informagdes, tornando a contribuigdo valida;

Avenida Jones dos Santos Neves, 14, centro, Barra de S3o Francisco/ES, CEP 29800-000
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08 Permitir processar a contribui¢ao avulsa para a previdéncia% propria
municipal dos servidores cedidos sem onus para outras mshtulgéés”o—lr -
afastado pela licenca para Trato de Interesse Particular (TIP); JiS

09 Permitir a geragio de boletos de contribuicao para os servidores cujo tipo
de participacao possibilite essa modalidade de arrecadagao; (CRIAR
TREINAMENTO PARA ISSO)

10 Permitir a emissio de relatérios de conferéncia das contribui¢des
importadas para a base de dados do sistema;

11 Permitir a emissio de relatérios das contribuigdes previstas e nao
recolhidas;

12 Permitir a manutencao de informagdes para geragao em lote de boletos de
contribuicao;

13 Permitir a emissdo de segunda via de boleto de contribuigao por servidor;

14 Permitir a emissao de segunda via de boleto de contribui¢ao em lote;

15 Permitir o envio de segunda via de boleto de contribuigdo por e-mail;

16 Permitir a emissio de extrato de contribui¢ao por servidor, matricula ou
tipo de participagao, com visualizagio em vérios formatos (tela, POF,
HTML, Imagem, Excel, RTF e texto); (ANALISAR QUAIS FUNCIONAM
CORRETAMENTE.)

17 Permitir a emissdo de extrato de contribuicdo em lote;

18 Permitir a emissio de relatério para conferéncia de contribuigao por ente
ou por ente e plano, com opgio de escolha do formato;

19 Permitir a emissdo de relatorio para conferéncia de boletos em atraso por
ente, com opgao de escolha do periodo e do formato;

20 Permitir a emissdo de relatorio para conferéncia de contribuigdo por ente €
situagao;

21 Permitir a execugio da baixa de guias de pagamentos, com possibilidade
de atualizacio online dos pagamentos a serem baixados;

22 Permitir a visualizagdo de guias de pagamentos, com possibilidade de
atualizagdo online e de geragao de relatério em varios formatos;

23 Permitir a visualizacio e impressdo de boleto através da informagdo do
‘Nosso Ntimero de Boleto’;

24 Permitir a geragdo de relatorio de extrato de pagamento de boleto, para
determinado periodo e/ou pessoa e/ou situagdo de boleto;

25 Permitir alterar as verbas de contribui¢io mesmo apos a auditoria fechada

—————
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visando amparar solicitacdes da Concessao de Beneficios;
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26 Permitir a emissio de relatdrios de conferéncia das contribuicdes dé.fgm
analitica e sintética; o
27 Integracdo com Sistema Tributario Nacional OLHAR COM FELIPE

SIMULACAO E CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Item Especificacao

01 O sistema executa as funcionalidades do médulo nativamente em
plataforma Web (Obrigatdrio);

02 Utilizar o mesmo banco de dados dos demais modulos do Sistema de
Gestao Previdenciaria;

03 Possuir simulador de beneficios parametrizavel com todas as regras
vigentes;

04 Permitir apuragdo de Tempo de Contribuicio, considerando nos periodos
de RPPS 28,29,30 e 31 dias més e 365 ou 366 dias ano. E os periodos de
RGPS 30 dias més e 365 dias ano;

05 Permitir apuragdo de Tempo de Contribuicdo, considerando nos periodos
de RPPS e RGPS 30 dias més e 365 dias ano;

06 Permitir realizar simulagio de revisdo de beneficio de aposentadoria J

07 Permitir lancamentos de situagoes funcionais por periodo e por
quantidade de dias nos periodos cadastrados para o servidor, bem como,
parametrizar o impacto de cada situacdo funcional na contagem dos
tempos do servidor;

08 Permitir a incorporagio de periodos com vinculo de outras matriculas na
simulac¢do do beneficio

09 Permitir a inclusdo de tempo liquido a ser considerado na simulagao para
um determinado periodo do cadastro, sem alterar a data de inicio e fim do
mesmo;

10 Realizar automaticamente a verificagao de acimulo indevido de cargos
puiblicos nos termos do art; 37 da CR/88

11 Possuir simulador de aposentadoria especial por exposicao a agentes
nocivos (insalubre)

12 Permitir converter o tempo especial (insalubre) em tempo comum
conforme legislagao vigente, para fins de simulagio de aposentadoria

13 Permitir realizar simulacao somente do tempo de contribui¢ao, sem

cenarios e sem valores;
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14

Possuir simulador exclusivo para verificagao apenas do tenipii "‘dﬁ~«- m

contribuicdo e beneficios de aposentadoria /pensdo por morte, sem’a’

demonstracio de eventuais valores do beneficio simulado

15

Possuir simulador exclusivo para exibigao dos valores do beneficio de
aposentadoria ou pensao por morte, demonstrando o valor do ultimo
salario e da média salarial

16

Possuir simulador que traga o tempo de contribuicdo, cenarios de
concessio e o valor estimado do beneficio de aposentadoria e pensao por
morte

17

Aplicar automaticamente 0s indices de correcio nos salarios de
contribuicio utilizados para célculo da média salarial para fins de
aposentadoria

18

Possuir pardmetro para indicar se 0s valores dos salarios base de
contribuicio utilizados para o calculo da média salarial, serdo atualizados
para o salario minimo atual, quando ap¢s a aplicagdo dos indices de

reajuste, o valor atualizado ficar inferior ao minimo atual

19

Possuir simulador de aposentadoria especial do deficiente de acordo com

a legislacao vigente B

20

21

Permitir identificar na simulagdo de beneficio de aposentadoria, quais

regras dao direito ao Abono de Permanéncia

e
Possuir controle da concessao e calculos de beneficios de acordo com as

regras e critérios de elegibilidade;

22

Permitir simulagio e concessao de beneficios, demonstrando o calculo do
redutor do artigo 24 da EC 103/19

23

Permitir enviar e-mail contendo a simulacio do beneficio para o

beneficiario;

24

Permitir enviar e-mail informando a concessdo do beneficio para o

beneficiario;

25

Permitir integragao com Moédulo de Protocolo, de modo a associar o

Numero do Processo de Protocolo ao Processo de Concessio do beneficio;

26

Permitir o registro das informacoes do beneficio de aposentadoria e

pensao por morte no TCE;

4

Permitir o registro de informagdes do COMPREV no beneficio de

aposentadoria

28

Modulo integrado automaticamente com O Modulo de Folha de

Pagamento, sem necessidade de outras intervengdes no sistema;

29

Permitir a edi¢gao de documentos a partir de modelos parametrizados com

campos vinculados aos dados do processo;
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30 Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametﬁzi\a’@ggJ
para cada situagao de concessao de beneficio; |

31 Permite o registro do histérico de alteragao dos documentos emitidos\ a =
partir de modelos parametrizados;

32 Permitir a emissio dos documentos (anexos) exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado;

33 Permitir a alteracio de informacdes de um beneficio ja concedido,
utilizando janela prépria do sistema, sem a necessidade de acesso direto
a0 banco de dados e utilizagio de ferramentas de manipulagao de dados;

34 Permitir a emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuig¢ao — CTC nos
moldes da portaria 1467/2022;

as Permitir a distribuicio de um tempo de contribuicio do RPPS, na CTC,
para mais de um 6rgdo de destino

36 Permitir a impressio de segunda via da Certidio de Tempo de
Contribuicao — CTC;

37 Permitir a emissao de recibo de entrega da CTC

38 Permitir o cancelamento de uma CTC emitida para corregao ou revisao da
mesma;

39 Imprimir na CTC um hash de validacgio do documento e

consequentemente um link por onde o 6érgdo de destino da CTC, podera

informar o hash e realizar a verificagao da autenticidade do documento

AUTOATENDIMENTO (VIA WEB) J
Item Especificacao ‘\
01 O sistema executa as funcionalidades do médulo nativamente em
plataforma Web;
02 O sistema utiliza o mesmo banco de dados dos demais modulos do Sistema
de Gestao Previdenciaria;
03 | O sistema permite a geragdo de senha padrao para todos 08 servidores; J
04 O sistema permite estabelecer regras de acesso configuradas pelos usuarios
do Instituto;
05 O sistema permite emitir o Informe de Rendimentos; J
06 O sistema permite emitir o contracheque; J
07

O sistema permite O preenchimento de dados do recadastramento dj

servidores;

Tos

Permitir que o servidor solicite a efetivacdo das alteracdes registradas nj

recadastramento; Efetivacao das informagoes
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| 09 O sistema permite a consulta aos agendamentos de Pericia Médica; |~

10 O sistema permite a consulta aos protocolos registrados para o servidor;~ {io% "

11 O sistema permite ao servidor a consulta aos dados cadastrais proprios;

12 O sistema permite ao servidor a consulta aos dados cadastrais dos seus
dependentes;

13 O sistema permite a troca de senha pelo proprio servidor;

14 O sistema permite a execugao de Simulacdo de Beneficios, inclusive com
registo de tempos de servico anterior, permitindo que os tempos
cadastrados por ele sejam utilizados somente no autoatendimento;

15 O sistema permite a emissio de Extratos de Contribuicao;

16 O sistema permite a emissdo de Boletos de Contribuigao;

17 Abertura de servicos através de protocolo de atendimento online; J

18 Permitir que o usudrio possa votar e acompanhar o resultado de uma
eleicao;

19 | Permitir também que o sistema habilite a possibilidade de o usudrio
candilar-se a uma vaga;

20 Permitir executar a prova de vida;

21 | Permitir executar as eleigdes pelo autoatendimento;

22 O sistema permite emitir a ficha financeira;

| 23

Permitir ao requerente acompanhar sua solicitacdo via autoatendimento;

LIFECHECK - Checagem de Obitos

A N O VN VN O R N B S

Item Especificagao

01 Consulta individual por CPF

02 Consulta por todos os CPFs de beneficiarios da base de dados

03 Consulta em Lote por Arquivo CSV

04 Sistema deve acessar dados de todos 0s cartorios do pais.

05 Manter histérico detalhado de todas as consultas realizadas no sistemj
(agrupado por data/hora e tipo de consulta)

| 06 Obitos identificados devem ser atualizados automaticamente no sistema

de moédulo de folha de pagamentos J

07

Permitir bloqueio da efetivacao da folha mediante ao processamentcj

dos Obitos
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08 O sistema deve possuir uma interface de facil navegagio, responsiva e
Sasl

compativel com diferentes dispositivos.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Preco e Condigdes de Pagamento

3.1. D4 — se a este Contrato o valor global de R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos

—

reais) dividido em 12 (doze) parcelas mensais\ée Rff; 1.800,00 (um mil e oitocentos
reais).

3.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, até 05 (cinco) dias da data da
apresentagao da nota fiscal, na conta corrente informada, agéncia e banco, que devera
ser enviada para o BARRAPREV.

3.3. Todos os encargos, impostos e demais tributos correm por conta do Contratado.
3.4. O pagamento serd efetuado mediante a apresentacao de documentos fiscais habeis,
sem emendas ou rasuras, relatorio da prestagao dos servigos.

3.5. Ocorrendo erros na apresentagao do documento fiscal, 0 mesmo seréa devolvido a
Contratada para corregao, ficando estabelecido o prazo para pagamento sera contado
a partir da data de apresentacao do novo documento, devidamente corrigido;

3.6. A administragio poderé deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo
Ihe forem devidas pela Contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual;
3.7. A Nota Fiscal devera ser emitida em moeda corrente do Pais.

3.8. E vedada a antecipagio de pagamento sem a contraprestagao do servigo.

CLAUSULA QUARTA - Recursos Orcamentarios
4.1. As despesas provenientes do objeto desta dispensa de licitagio correrao por

dotacdo orcamentaria do BARRAPREYV, a saber:
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33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

1
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CLAUSULA QUINTA - Do Prazo da Vigéncia do Contrato

5.1. O presente contrato terd vigéncia no periodo compreendido entre 02 de janeiro de
2026 e 31 de dezembro de 2026, nos termos do artigo 107 da Lei n° 14.133/2021,
podendo ser prorrogado, desde que atendidos os requisitos legais e haja interesse da
Administragao.

5.2. O contrato poderd ser reajustado apds um periodo de 12 meses de vigéncia, com

base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

CLAUSULA SEXTA - Das Obrigacdes da CONTRATADA:

6.1. A execucio do objeto deste Contrato no prazo proposto, mediante O.S. (Ordem de
Servico) ou S.F. (Solicitacdo de Fornecimento), e em conformidade com as
especificagdes exigidas no processo;

6.2. Manter, durante a execugao do Contrato, todas as condigbes de habilitagao e
qualificagao exigidas na dispensa de licitacdo que deu origem a este ajuste;

6.3. Assumir, com exclusividade, todos os encargos, impostos e taxas que forem
devidos em decorréncia do objeto deste Contrato, bem como as contribuigdes
devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes
de trabalho, transito, e outras despesas que se fizerem necessarias ao cumprimento
do objeto pactuado;

6.4. Assumir, cOmo exclusivamente suas, as responsabilidades pela idoneidade e
pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, €, ainda, por

quaisquer prejuizos que sejam causados ao CONTRATANTE ou a terceiros;
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estarem sendo satisfeitos todos os seus encargos e obrigagoes trabalhistas,
previdenciarios e fiscais;

6.6. Responder perante o CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou de sua omissao, na conducio do objeto deste
instrumento sob a sua responsabilidade ou por erros relativos a execugao do objeto
deste Contrato;

6.7. Responsabilizar-se por quaisquer dnus decorrentes de omissdes ou erros na
elaboracdo de estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas ou perda
de descontos para 0o CONTRATANTE;

6.8. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se
fizerem, no objeto, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial Contratado;

6.9. Instruir o objeto deste Contrato com as notas fiscais correspondentes, juntando
copia da Ordem de Servigo/Solicitagao de Fornecimento;

6.10. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado
causa;

6.11. Nio transferir em hipdtese alguma o objeto deste instrumento contratual a
terceiros.

CLAUSULA SETIMA - Obrigacoes da Contratante

7.1. Cumprir todos 0s compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;
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7.2. Fornecer e colocar a disposi¢ao da CONTRATADA todos o0s elemeng(;é e,

informagdes que se fizerem necessarios a execugao do objeto;

7.3. Proporcionar condigdes para a boa consecucdo do objeto deste Contrato;

7.4, Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre irregularidades
observadas no cumprimento deste Contrato;

7.5. Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia sobre multas,
penalidades e quaisquer debitos de sua responsabilidade;

7.6. Fiscalizar o presente Contrato através do Orgao competente.

CLAUSULA OITAVA - Da Fiscaliza¢io do Contrato

8.1. O acompanhamento da contratagao sera realizado pelo servidor do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Puablicos de Barra de Sdo Francisco/ES, Sra. Kailane de
Souza Schade, matricula n°® 008306, nos termos do Artigo n® 117, da Lei. n®
14.133/2021 que devera atestar a realizacdo dos servigos contratados.

8.2. Caso 0s servicos ndo tenham sido realizados satisfatoriamente, a contratada
sofreréa as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021, consolidada.

8.3. O responsavel pela fiscalizacdo ndo tera qualquer poder para eximir a
CONTRATADA de qualquer obrigacao prevista neste Contrato.

8.4. A fiscalizacdo tera que atestar a execucdo dos servigos, sem O qual, nao sera

permitido qualquer pagamento.

CLAUSULA NONA - Da contratacao, Local de Execucio do Servico, Aceite e

Recebimento
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9.1. A execucdo devera ser efetuada mediante solicitagdo a necessidade da Dirété?x‘iﬁw B

() T ————

Financeira, Assessor Financeiro, Conselho Administrativo e Comité de Investimentos, sendo‘ vion

efetuado diretamente a Contratada, por meio de telefone, correio eletronico (email),

memorando ou oficio.

9.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o servico a que se refere este Contrato,
conforme 0s quantitativos e especificagoes descritas na Proposta, sendo de sua inteira
responsabilidade a substituicdo uma vez que nao esteja em conformidade com as
referidas especificagoes.

9.3. O objeto do Contrato serd recebido, observado o art. 140, §1° da Lei Federal n®
14.133/21, mediante termo de aceite, expedido por servidor responsavel pelo Orgdo
competente, apos a verificagdo da qualidade, quantidade, caracteristicas e
especificacao.

9.4. O servico/fornecimento, objeto deste Contrato deve ser concluido acompanhado
da Nota Fiscal/Fatura discriminativa para sua efetivagao.

9.5. Relativamente ao disposto na presente clausula, aplicam-se, subsidiariamente, as
disposicoes das Leis Federais n® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e n®

9.610/98 (Direitos Autorais).

CLAUSULA DECIMA - Penalidades

10.1. A disciplina das infra¢des e sangdes administrativas aplicaveis no curso da

execucdo do contrato ¢ aquela prevista no Titulo IV, Capitulo I, da Lei n® 14.133/2021.

10.2. Sera considerada infragao administrativa:
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10.2.1. falhar na execucio do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisqﬁer i §

das obrigagOes assumidas na contratagao; LV 9 \
10.2.2. executar o objeto de modo insatisfatorio e sem qualidade técnica necessaria;

10.2.3. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

10.2.4. fraudar na execugao do contrato; ou

10.2.5. comportar — se de modo inidoneo.

10.3. Pela inexecugio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode

aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

10.3.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao

acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

10.3.2. Multa de: 1) 1% (um por cento) sobre o valor global do Contrato, por dia de
atraso, limitado a 10% (dez por cento); 2) 1% (um por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor global do Contrato, em caso de inexecucdo parcial da obrigagao

assumida;

10.3.3. Sangao de impedimento de licitar e contratar com a Administragao, por prazo

nao superior a 05 (cinco) anos;

10.3.4. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com Administragao
Puablica, enquanto perdurarem oS motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja

promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;
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10.4. As penalidades de multa serao consideradas independentes, podendo"‘ ser
acumuladas entre si, podendo também, ser acumuladas com as demais penalidades

previstas acima.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Extingao

11.1. A extingdo do Contrato podera ser:

11.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracio, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

11.1.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por
comité de resolucio de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

11.1.3. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria
ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

Paragrafo Unico - A extingdo consensual devera ser precedida de autorizagao escrita

e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das Alteracoes

12.1. O presente Contrato podera ser alteradonos casos previstos na legislagao
pertinente para ajuste de condicoes supervenientes que impliquem em modificagoes.
PARAGRAFO UNICO -Qualquer alteragdo nas condicdes ora estipuladas neste
Contrato devera ser feita mediante Termo Aditivo, devidamente assinado pelos

representantes legais das partes.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO
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13.1. O foro competente para dirimir possiveis duvidas, apos se esgotarem todas,a,s_n__, X

Oy

tentativas de composicdo amigavel, e/ou litigios pertinentes ao objeto da preseﬁte :
dispensa de licitagdo, independente de outro que por mais privilegiado seja, sera o

Foro do Municipio de Barra de Sao Francisco/ES.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 2 (duas) vias de

igual teor, com a mesma finalidade.

05.692.642/0001-12
BARRAPREV Barra de Sao Francisco/ES, 02 de janeiro de 2026.
\STITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BARRA DE SAOQ FRANCISCO

Avehida Joros dos Santos Neves, n° 14
Centro - CEP: 29.800-000
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA DE SAO

FRANCISCO - BARRAPREV

VALDINEI TEODORO DOS REIS - PRESIDENTE DO BARRAPREV

PEDRO
CESARDOS = soessmamme

SANTOS:‘4769 Dados: 2026.01.09 10:54:43 03'00"
4106620

UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSLTORIA LTDA
PEDRO CESAR DOS SANTOS

sOCIO ADMINISTRADOR

Zay /A

JOSH ROBEkTO CERQUEIRA FILHO

CURADOR MUNICIPAL- OABJES - 42814
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